


§ 目 錄 §

壹、開會內容 

【股東會議議程】 ..................................................................... 1
【報告事項】 ............................................................................. 2
【承認事項】 ............................................................................. 3
【討論事項】 ............................................................................ 4
【選舉事項】 ............................................................................. 5
【其他議案】 ............................................................................. 6
【臨時動議】 ........................................................................... 6
【散 會】 .................................................................................. 6

貳、附件

附件一：營業報告書 ................................................................. 7
附件二：監察人審查報告書 ..................................................... 9
附件三：關係人、特定公司與集團企業交易作業程序修訂條

文對照表 ................................................................... 10
附件四：一○五年度財務報表 ............................................... 17
附件五：公司章程修訂條文對照表 ....................................... 41
附件六：取得或處分資產處理程序修訂條文對照表 .......... 44
附件七：資金貸與及背書保證處理程序修訂條文對照表 .. 49
附件八：股東會議事規則修訂條文對照表........................... 51
附件九：董事及監察人選舉辦法修訂條文對照表 .............. 60

參、附錄

附錄一：關係人、特定公司與集團企業交易作業程序 ...... 65
附錄二：公司章程 ................................................................... 67
附錄三：取得或處分資產處理程序 ....................................... 71
附錄四：資金貸與及背書保證處理程序 ............................... 82
附錄五：股東會議事規則  .................................................... 89
附錄六：董事及監察人選舉辦法 ........................................... 91
附錄七：董事及監察人持股情形 ........................................... 92
附錄八：本次無償配股對公司營業績效、每股盈餘及股東投

資報酬率之影響 ....................................................... 93



【股東會議議程】

一、會議時間：民國106年6月16日(星期五)  上午九時整 

二、會議地點：新北市汐止區中興路29號6樓(本公司教育訓練中心) 

三、主席致詞  

四、報告事項： 

（一）105年度營業報告，謹報請  公鑒。 

（二）監察人審查105年度決算表冊報告，謹報請  公鑒。 

（三）105 年度員工酬勞及董監事酬勞分配情形報告，謹報請  公鑒。 

（四）修訂本公司「關係人、特定公司與集團企業交易作業程序」，謹報請  公

鑒。 

五、承認事項： 

（一）105年度營業報告書及財務報表案，謹提請  承認。 

（二）105年度盈餘分配案，謹提請  承認。 

六、討論事項： 

（一）修訂本公司「公司章程」案，謹提請  公決。 

（二）修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案，謹提請  公決。 

（三）修訂本公司「資金貸與及背書保證處理程序」案，謹提請  公決。 

（四）修訂本公司「股東會議事規則」案，謹提請  公決。 

（五）修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」案，謹提請  公決。 

七、選舉事項：董事全面改選案，謹提請  選舉。 

八、其他議案：新任董事競業禁止之解除案，謹提請  公決。 

九、臨時動議 

十、散會  
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【報告事項】 

【第一案】 

 案   由：105年度營業報告，謹報請  公鑒。 

 說   明：檢附營業報告書，請參閱本手冊附件一。（第7-8頁） 

【第二案】 

 案   由：監察人審查105年度決算表冊報告，謹報請  公鑒。 

 說   明：1.本公司105年度決算表冊，業經監察人審查竣事。 

2.檢附監察人審查報告書，請參閱本手冊附件二。（第9頁） 

【第三案】 

 案   由：105年度員工酬勞及董監事酬勞分配情形報告，謹報請  公鑒。 

 說   明：本公司105年度獲利新台幣1,733,789,699元(係指稅前淨利扣除分派員工、

董監事酬勞前之利益)，擬提列員工酬勞5％計新台幣86,689,485元及董監

酬勞0.213％計新台幣3,700,000元，均以現金方式發放。 

【第四案】 

 案   由：修訂本公司「關係人、特定公司與集團企業交易作業程序」，謹報請  公

鑒。 

 說   明：1.為健全本公司與關係企業間之財務業務往來，爰依上市上櫃公司治理實

務守則第十七條之規定，修訂本公司「關係人、特定公司與集團企業交

易作業程序」。 

2.檢附關係人、特定公司與集團企業交易作業程序修訂條文對照表，請參

閱本手冊附件三。（第10-16頁） 
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【承認事項】 

【第一案】董事會提 

 案   由：105年度營業報告書及財務報表案，謹提請  承認。 

 說   明：1.本公司105年度之營業報告書、個體財務報表及母子公司合併財務報表，

業經董事會決議通過，並送監察人審查竣事。 

2.上述個體財務報表及母子公司合併財務報表業經勤業眾信聯合會計師事務

所查核簽證完竣。 

3.檢附105年度營業報告書及財務報表（含合併財務報表），請參閱本手冊

附件一及附件四。（第7-8頁及第17-40頁） 

 決   議： 

【第二案】董事會提 

 案   由：105年度盈餘分配案，謹提請  承認。 

說   明：1.本公司105年度盈餘分配表，業經董事會依公司法及本公司章程規定擬具

分派如下表： 

單位:新台幣元

項目 合計

期初未分配盈餘 1,088,342,097

加：本年度稅後淨利 1,367,269,018

減：提列法定盈餘公積 (136,726,902)

減：精算損失調整入保留盈餘 (2,677,921)

減：因長期股權投資調整保留盈餘 (1,693,671)

調整後可供分配盈餘 2,314,512,621

    分配項目：

    股東紅利—現金 3元 (984,943,275)

期末未分配盈餘 1,329,569,346

董事長：張明智      經理人：江重良      會計主管：楊筑婷

威強電工業電腦股份有限公司

盈餘分配表

105年度

2.擬分配股東現金股利每股配發3元，計算至元為止，元以下捨去，其畸零

款合計數計入本公司之其他收入，俟本次股東常會通過後，授權董事會

另訂除息基準日、發放日及辦理現金股利分派相關事宜，惟嗣後因買回

本公司股份或將庫藏股轉讓、轉換或註銷，致影響流通在外股份數量，

股東配息率因此發生變動者，擬提請股東會授權董事會全權辦理相關事

宜。 

決   議： 
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【討論事項】 

【第一案】董事會提 

 案   由：修訂本公司「公司章程」案，謹提請  公決。 

 說   明：1.為配合公司業務需求及設置審計委員會，擬修訂本公司「公司章程」。 

2.檢附公司章程修訂條文對照表，請參閱本手冊附件五。（第41-43頁） 

決   議： 

【第二案】董事會提 

 案   由：修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案，謹提請  公決。 

 說   明：1.依據金管會106年02月09日金管證發字第1060001296號，修正之「公開發

行公司取得或處分資產處理準則」部分條文及配合公司設置獨立董事及

審計委員會，擬修訂本公司「取得或處分資產處理程序」。 

2.檢附取得或處分資產處理程序修訂條文對照表，請參閱本手冊附件六。

（第44-48頁） 

決   議： 

【第三案】董事會提 

 案   由：修訂本公司「資金貸與及背書保證處理程序」案，謹提請  公決。 

 說   明：1.為配合公司設置獨立董事及審計委員會，擬修訂本公司「資金貸與及背

書保證處理程序」。 

2.檢附資金貸與及背書保證處理程序修訂條文對照表，請參閱本手冊附件

七。（第49-50頁） 

決   議： 

【第四案】董事會提 

 案   由：修訂本公司「股東會議事規則」案，謹提請  公決。 

 說   明：1.為配合公司實際作業需要及法令規定，擬修訂本公司「股東會議事規

則」。 

2.檢附股東會議事規則修訂條文對照表，請參閱本手冊附件八。（第51-59

頁） 

決   議： 

【第五案】董事會提 

 案   由：修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」案，謹提請  公決。 

 說   明：1.為配合公司設置審計委員會，將由全體獨立董事組成取代監察人制度，

擬修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」，並更名為「董事選任程

序」。 

2.檢附董事及監察人選舉辦法修訂條文對照表，請參閱本手冊附件九。

（第60-64頁） 

決   議： 
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【選舉事項】 

【第一案】董事會提 

 案   由：董事全面改選案，謹提請  選舉。 

 說   明：1.本公司董事、監察人於106年06月16日任期屆滿，依法應予以改選，並依

公司章程規定擬選任董事七人（含獨立董事三人），採候選人提名制，

新任董事任期自106年06月16日起至民國109年06月15日止，任期三年，

選舉後由全體獨立董事組成審計委員會。 

2.董事候選人名單業經106年5月4日董事會審查通過，名單詳下表： 

類別 姓名 學歷 經歷 現職 持有股數 
其他相關 

資料 

董事 

威聯通科技

(股)公司代

表人：張明

智 

台灣大學資訊

工程系 

威聯通科技

(股)公司總

經理 

威強電工業

電腦(股)公

司董事長 

24,849,606 
股東戶號：

30785 

董事 江重良 

Arizona State 

Univ.  

IE 博士 

旭電高雄總

經理 

威強電工業

電腦(股)公

司總經理 

380,323 
股東戶號：

25164 

董事 劉文義 
台大電機工程

研究所碩士 

高暄科技研

發副總經理

威聯通科技

(股)公司營

運長 

40,106 
股東戶號：

40974 

董事 李盈瑩 
國立台灣師範

大學文學碩士 

威強電工業

電腦(股)公

司監察人 

威強電工業

電腦(股)公

司監察人 

3,918,074 
股東戶號：

36 

獨立 

董事 
莊豐賓 

哥倫比亞大學

碩士 

華威國際創

投董事 

九 易 宇 軒

(股)公司財

務長 

0 

身分證統一

編號：

A123XXXXXX

獨立 

董事
陳年興 

清華大學理學

博士 

中山大學講

座教授 

中山大學講

座教授 
0 

身分證統一

編號：

P120XXXXXX

獨立 

董事
徐嘉連 

清華大學工學

博士 

輔仁大學副

教授 

輔仁大學副

教授 
0 

身分證統一

編號：

K120XXXXXX

3.謹提請選舉。 

選舉結果： 
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【其他議案】 

【第一案】董事會提 

 案   由：新任董事競業禁止之解除案，謹提請  公決。 

 說   明：1.為配合公司經營策略及實際業務發展需要，擬請同意本公司董事及法人

董事及其指派之代表人，可為自己或他人從事屬於本公司營業範圍內之

行為，不受公司法第209條之限制。 

2.董事(含獨立董事)候選人兼任其他公司職務之資料如下: 

職稱 姓名 兼任其他公司職務 

董事 
威聯通科技股份有限公司

代表人：張明智 
威聯通科技股份有限公司董事及總經理。 

董事  江重良 
1.芯發威達電子(上海)有限公司總經理。 

2.百視美股份有限公司法人董事代表人。 

董事  劉文義 威聯通科技股份有限公司營運長。 

獨立董事  莊豐賓 九易宇軒股份有限公司董事及財務長。 

決   議： 

【臨時動議】 

【散 會】 

-6-



《附件一》

營業報告書 

威強電工業電腦股份有限公司在全體同仁共同的努力下，105 年度合併營業收入為

新台幣 7,643,637 仟元，較去年成長了 11.99％；合併稅後淨利為新台幣 1,367,270 仟

元；每股稅後盈餘為新台幣 4.16 元。以下謹就本公司 105 年度之營業和財務狀況概要

報告如下： 

一、 經營方針 

1. 貼近市場，開拓多元客戶，深耕利基市場。 

2. 協同設計，快速打樣，持續提供客戶最優質的研發製造服務。 

3. 創新當責管理，持續調整集團資源，追求資源使用極大化為目標，並兼顧

市場差異與成本彈性，提升集團營運效率，強化市場競爭力。 

4. 持續精實管理，結合客戶關係管理系統(CRM)，落實客戶關係管理以強化

業務產銷服務，提供客戶最及時的全方位服務。 

5. 以現有工業自動化為基礎，融合物聯網及雲端運算技術，創造物聯網雲端

平台，提供客戶最佳的二次開發成果，實現物與服務串聯的長程理想。 

6. 引領科技、創造價值、宏觀全球、永續經營。 

二、 實施概況 

自民國 86 年成立以來，威強電秉持著『客戶導向』的經營理念，在技術研

發、產品設計、業務行銷、客戶服務及客製產品等各方面，都獲得良好的聲譽。 

創新技術 

威強電除了經營品牌產品銷售外也是一家領導業界的特製電子研發代工服務 

(UEMS-Unique Electronic Manufacturing Service)廠商，憑藉的是持續不斷地

提升產品設計能力及創新研發技術。這些技術發展的具體行動與成果展現在廣泛

地應用領域，包含醫療、博奕、零售、物流、建築、能源、網通、軍警、交通運

輸等領域。這十幾年來我們累積了豐富的產品設計與製造經驗，使我們得以最快

的速度，提供國際代工客戶從頭到尾一站式(one-stop shopping)的服務，服務

流程包含產品構想、設計、快速打樣、測試驗證、量產、全球運籌以及相關技術

支援等。 

全球營運 

威強電近年來一直積極地佈署全球營運據點，計劃性地拓展兩岸生產製造中

心，除了提供客戶豐沛的產能及一流的全球運籌服務外，更累積資源以滿足客戶

多樣化的客製專案需求。這些投資及努力都是威強電致力於提升集團運作效率及

提供全球客戶高水準服務的實證。 

三、 營業計畫實施成果 

   單位：新台幣仟元

項    目 104 年度 105 年度 增減額 增減 % 

合併營業收入淨額 6,825,287 7,643,637 818,350 11.99 

合併營業毛利淨額 2,267,480 2,591,750 324,270 14.30 

合併稅後淨利 1,166,793 1,367,270 200,477 17.18 
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《附件一》

四、 營業收支預算執行情形 

本公司 105 年度僅設定內部預算目標並未對外公開財務預測數。經檢視 104
年整體營運狀況，營收及獲利與所設定之營運目標約當。公司仍將繼續進行成本
控管及與提高生產效能，進而提升毛利率及營業淨利。 

五、 獲利能力分析 

單位：新台幣仟元；% 

項    目 104 年度 105 年度 增減額 增減% 

財務結

構(%) 

負債佔資產比率 37.53 32.28 (5.25) (13.99)

長期資金占不動產、

廠房及設備比率 
517.23 676.43 159.20 30.78

償債能

力(%) 

流動比率 204.27 240.67 36.40 17.82

利息保障倍數 14.45 57.99 43.54 301.31

獲利能

力(%) 

資產報酬率(%) 9.15 11.77 2.62 28.63

權益報酬率(%) 15.86 17.75 1.89 11.92

稅前純益佔實收資本

比率(%) 
44.68 53.08 8.40 18.80

純益率(%) 17.10 17.89 0.79 4.62

每股盈餘(元) 3.55 4.16 0.61 17.18

六、 研究發展狀況 

本公司自成立以來即積極從事研究發展工作，105 年度集團研究發展費用總

計為 526,202 仟元。威強電集團擁有近千位的專業研發人員，專精於產業電腦、

工業自動化、彩票與博弈設備、行動計算產品、醫療顯示器、影像監視、網路儲

存監控設備和多媒體播放器等多樣系統產品。未來本公司仍將秉持積極研發創新

之精神，投入新產品之研發工作。 

威強電在全球化、集團化、專業化的企業運作體系下，將持續以更穩健、更

踏實的經營模式面對挑戰，也期許威強電在各位股東的支持下持續提昇獲利能力

以回饋股東。 

最後非常感謝各位股東對我們一致的支持與指導，謝謝大家！ 

敬祝各位 

身體健康、事事如意！ 

董 事 長：張明智 

總 經 理：江重良 

會計主管：楊筑婷 
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《附件二》

監察人審查報告書 

茲  准 

董事會造送本公司一○五年度個體財務報表及合併財務報表，業

經勤業眾信聯合會計師事務所查核竣事，認為足以允當表達本公

司之財務狀況、經營成果與現金流量情形。連同營業報告書、盈

餘分配之議案，經本監察人等查核，認為尚無不合，爰依照公司

法第二百十九條之規定報告如上。

此 致

威強電工業電腦股份有限公司一○六年股東常會

監察人：李盈瑩

監察人：陳玄章

中   華   民   國   一 ○ 六   年  三  月   三 十 一  日
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《附件三》

關係人、特定公司與集團企業交易作業程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

第一條、目的 

為健全本公司與關係企業間之財務業務

往來，防杜關係企業間之進銷貨交易、

取得處分資產、背書保證及資金貸與等

事項有非常規交易、不當利益輸送情

事，爰依上市上櫃公司治理實務守則第

十七條之規定訂定本作業程序，以資遵

循。 

第一條、目的 

本公司與關係企業間業務及財務往來

除依據本公司相關規章及內部制度

外，為規範其合理性及控制關係企業

間交易之正確性，特訂本管理辦法。 

依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關

作 業 規

範」參考

範 例 修

訂。 
第二條、適用範圍 

本公司與關係企業相互間財務業務相關

作業，除法令或章程另有規定者外，應

依本作業程序及本公司內部控制制度之

規定辦理。 

第三條、定義 

一、本作業程序所稱關係企業，為依公

司法第三六九條之一規定，獨立存在而

相互間具有下列關係之企業： 

(一)有控制與從屬關係之公司。 

(二)相互投資之公司。 

於判斷前項所訂控制與從屬關係時，除

注意其法律形式外，應考慮其實質關

係。 

二、本作業程序所稱聯屬公司係依財務

會計準則公報第五號及第七號有關之定

義。 

三、凡具有下列情形之一者，即視為本

公司之關係人： 

(一)本公司採權益法評價之被投資公

司。 

(二)對本公司之投資採權益法評價之

投資公司。 

(三)本公司董事長或總經理與他公司

之董事長或總經理同一人、或具

有配偶或二親等以內關係之他公

司。 

(四)受本公司捐贈之金額達實收基金

總額三分之一以上之財團法人。 

(五)本公司之董事、監察人、總經

第二條、範圍 

（新增） 

(一)本作業程序所稱聯屬公司係依財

務會計準則公報第五號及第七號有關

之定義。 

(二)凡具有下列情形之一者，即視為

本公司之關係人： 

1.本公司採權益法評價之被投資公

司。 

2.對本公司之投資採權益法評價之

投資公司。 

3.本公司董事長或總經理與他公司

之董事長或總經理同一人、或具

有配偶或二親等以內關係之他公

司。 

4.受本公司捐贈之金額達實收基金

總額三分之一以上之財團法人。 

5.本公司之董事、監察人、總經

理、副總經理級之主管。 

6.本公司之董事、監察人、總經理

之配偶。 

7.本公司董事長、總經理之二親等

以內親屬。 

8.雖具有前項各款情形之一，但能

依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關

作 業 規

範」參考

範例增訂

關係企業

之定義。
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《附件三》

關係人、特定公司與集團企業交易作業程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

理、副總經理級之主管。 

(六)本公司之董事、監察人、總經理

之配偶。 

(七)本公司董事長、總經理之二親等

以內親屬。 

(八)雖具有前項各款情形之一，但能

證明不具有控制能力或重大影響

力者，不在此限。 

四、凡具有下列情形之一者，即視為本

公司之特定公司： 

(一)持有本公司已發行股份總額百分

之二十以上，未超過百分之五十

者。 

(二)該公司及其董事、監察人及持有

股份超過股份總額百分之十之股

東總計持有本公司已發行股份總

額百分之三十以上，且雙方曾有

財務或業務上之往來記錄者，上

開人員持有之股票，包括其配偶

及未成年子女。 

(三)本公司之營業收入來自該公司及

其聯屬公司達百分之三十以上

者。 

(四)本公司之主要產品原料(指佔總進

貨金額百分之三十以上者，且為

製造產品所不可或缺之關鍵性原

料) 或主要產品(指佔營業收入百

分之三十以上者) ，其數量或金

額 ，來自該公司及其聯屬公司達

百分之五十以上者。 

(五)本公司之總進貨金額 ，來自該公

司及其聯屬公司達百分之五十以

上者。 

五、凡具有下列情形之一者，即與本公

司同屬集團企業： 

(一)與本公司屬於母公司、子公司及

聯屬公司關係者。 

(二)本公司與其關係人總計持有他公

司超過半數之已發行有表決權股

證明不具有控制能力或重大影響

力者，不在此限。 

(三)凡具有下列情形之一者，即視為

本公司之特定公司： 

1.持有本公司已發行股份總額百分

之二十以上，未超過百分之五十

者。 

2.該公司及其董事、監察人及持有

股份超過股份總額百分之十之股

東總計持有本公司已發行股份總

額百分之三十以上，且雙方曾有

財務或業務上之往來記錄者，上

開人員持有之股票，包括其配偶

及未成年子女。 

3.本公司之營業收入來自該公司及

其聯屬公司達百分之三十以上

者。 

4.本公司之主要產品原料(指佔總

進貨金額百分之三十以上者，且

為製造產品所不可或缺之關鍵性

原料) 或主要產品(指佔營業收

入百分之三十以上者) ，其數量

或金額 ，來自該公司及其聯屬

公司達百分之五十以上者。 

5.本公司之總進貨金額 ，來自該

公司及其聯屬公司達百分之五十

以上者。 

(四)凡具有下列情形之一者，即與本

公司同屬集團企業： 

1.與本公司屬於母公司、子公司及

聯屬公司關係者。 

2.本公司與其關係人總計持有他公

司超過半數之已發行有表決權股

份或資本額者。 

3.本公司直接或間接控制他公司之

人事、財務或業務經營者。 

4.本公司與他公司相互投資各達對

方有表決權股份總數或資本總額

三分之一以上者，並互可直接或
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《附件三》

關係人、特定公司與集團企業交易作業程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

份或資本額者。 

(三)本公司直接或間接控制他公司之

人事、財務或業務經營者。 

(四)本公司與他公司相互投資各達對

方有表決權股份總數或資本總額

三分之一以上者，並互可直接或

間接控制對方之人事、財務或業

務經營者。 

六、具有下列情形之一者，推定為本公

司之集團企業： 

(一)本公司與他公司之董事、監察人

及總經理合計有半數以上相同

者。(其計算方式包括該等人員之

配偶、子女及具二親等以內親屬)

(二)本公司與他公司之已發行有表決

權股份總數或資本總額，均有半

數以上為相同之股東持有或出資

者。 

(三)對本公司採權益法評價之他投資

公司，與該他投資公司之關係人

總計持有本公司超過半數之已發

行有表決權股份者。 

(四)但經檢具相關事證，證明無控制

或從屬關係者，不在此限。 

七、特定公司、關係人或集團企業交易

係指與特定公司、關係人或集團企業間

資源或義務移轉，無論有無對價之給付

均屬之。 

間接控制對方之人事、財務或業

務經營者。 

(五)具有下列情形之一者，推定為本

公司之集團企業： 

1. 本公司與他公司之董事、監察人

及總經理合計有半數以上相同

者。(其計算方式包括該等人員

之配偶、子女及具二親等以內親

屬) 

2. 本公司與他公司之已發行有表決

權股份總數或資本總額，均有半

數以上為相同之股東持有或出資

者。 

3. 對本公司採權益法評價之他投資

公司，與該他投資公司之關係人

總計持有本公司超過半數之已發

行有表決權股份者。 

4. 但經檢具相關事證，證明無控制

或從屬關係者，不在此限。 

(六) 特定公司、關係人或集團企業

交易係指與特定公司、關係人或集團

企業間資源或義務移轉，無論有無對

價之給付均屬之。 

第四條、 

本公司應考量公司與關係企業、關係

人、特定公司及集團企業整體之營運活

動，建立有效之內部控制制度，並隨時

進行檢討，以因應公司內外在環境之變

遷，俾確保該制度之設計及執行持續有

效。 

本公司應考量子公司所在地政府法令規

定及實際營運性質後，督促子公司建立

有效之內部控制制度；關係企業如為非

公開發行公司，仍應考量其對本公司財

（新增） 依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關

作 業 規

範」參考

範 例 增

訂。 
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《附件三》

關係人、特定公司與集團企業交易作業程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

務業務之影響程度，要求其建立有效之

內部控制制度與財務、業務及會計管理

制度。 

第五條、 

本公司經理人不應與集團企業之經理人

互為兼任，且不應自營或與他人經營與

本公司同類之業務，但經董事會決議行

之者，不在此限。本公司與關係人及集

團企業間之人員管理權責應明確劃分，

且應避免人員相互流用，惟如確有支援

及調動之必要，應事先規範工作範圍及

其權責與成本分攤方式。 

（新增） 依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關

作 業 規

範」參考

範 例 增

訂。 

第六條、 

本公司應與各關係企業業、關係人、特

定公司及集團企業間建立有效之財務、

業務溝通系統，並定期就往來銀行、主

要客戶及供應商進行綜合風險評估，以

降低信用風險。對於有財務業務往來之

關係企業，尤應隨時掌控其重大財務、

業務事項，以進行風險控管。 

（新增） 依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關

作 業 規

範」參考

範 例 增

訂。 

第七條、財務往來規範如下： 

一、依公司法第十五條規定： 

公司之資金，除有下列各款情形

外，不得貸與股東或任何他人： 

(一)公司間或與行號間有業務往來

者。 

(二)公司間或與行號間有短期融通

資金之必要者。 

二、如因業務往來需要或有短期融通

資金之必要，需將本公司資金貸

與他人者，悉依本公司「資金貸

與及背書保證處理程序」辦理。 

三、如有背書之必要，則依本公司之

「資金貸與及背書保證處理程

序」辦理。 

第三條、財務往來規範如下： 

(一)依公司法第十五條「公司之資

金，除有下列各款情形外，不得

貸與股東或任何他人：1.公司間

或與行號間有業務往來者。2.公

司間或與行號間有短期融通資金

之必要者。」之規定。 

(二)如因業務往來需要或有短期融通

資金之必要，需將本公司資金貸

與他人者，悉依本公司「資金貸

與及背書保證處理程序」辦理。 

(三)如有背書之必要，則依本公司之

「資金貸與及背書保證處理程

序」辦理。 

(四)雙方之資金融通，若有未計息或

變 更 條

次。 
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《附件三》

關係人、特定公司與集團企業交易作業程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

四、雙方之資金融通，若有未計息或

利息區間未符合市場一般水準，

應說明設算利息之影響。 

五、資金融通之最高餘額與期末餘額不

相當者，必須加註最高餘額之發生日

期。 

利息區間未符合市場一般水準，

應說明設算利息之影響。 

(五)資金融通之最高餘額與期末餘額

不相當者，必須加註最高餘額之

發生日期。 

第八條、業務往來規範如下： 

一、進貨時依一般市場行情，若有特

殊因素不同於一般供應商，得提

報權責主管核准後，依合理約定

給予交易付款條件，除此之外其

交易付款條件應比照一般供應

商。 

二、銷貨時配合市場策略及合理利

潤，若因其他特殊因素不同於一

般客戶，得提報權責主管核准

後，依合理約定給予交易收款條

件，除此之外其交易及收款條件

應比照一般客戶。 

三、財產交易必須遵照『取得或處分資

產處理程序』進行，並依公平市價

或評定價格議定。 

第四條、業務往來規範如下： 

(一)進貨時依一般市場行情，若有特

殊因素不同於一般供應商，得提

報權責主管核准後，依合理約定

給予交易付款條件，除此之外其

交易付款條件應比照一般供應

商。 

(二)銷貨時配合市場策略及合理利

潤，若因其他特殊因素不同於一

般客戶，得提報權責主管核准

後，依合理約定給予交易收款條

件，除此之外其交易及收款條件

應比照一般客戶。 

(三)財產交易必須遵照『取得或處分

資產處理程序』進行，並依公平

市價或評定價格議定。 

變 更 條

次。 

第九條、 

本公司與關係企業之會計人員應於每月

底前就上一月彼此間之進、銷貨及應

收、應付款項餘額相互核對，若有差異

則需瞭解原因並作成調節表。 

（新增） 依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關

作 業 規

範」參考

範 例 增

訂。 

第十條、 

與關係企業間財務業務往來須經董事會

決議者，應充分考量各獨立董事之意

見，並將其同意或反對之明確意見及反

對之理由列入董事會紀錄。 

董事對於會議之事項有自身利害關係致

（新增） 依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關
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《附件三》

關係人、特定公司與集團企業交易作業程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

有害於公司利益之虞者，應自行迴避，

不得加入表決，亦不得代理其他董事行

使其表決權。 

作 業 規

範」參考

範 例 增

訂。 

第十一條、 

本公司應配合法令規定之應公告或申報

事項及其時限，及時安排各子公司提供

必要之財務、業務資訊，或委託會計師

進行查核或核閱各子公司之財務報告。

本公司應依法令規定之年度財務報告申

報期限公告關係企業合併資產負債表、

關係企業合併綜合損益表及會計師複核

報告書，關係企業有增減異動時，應於

異動二日內向臺灣證券交易所申報異動

資料。 

本公司與關係企業間之重大交易事項，

應於年報、財務報表、關係企業三書表

及公開說明書中充分揭露。 

關係企業如發生財務週轉困難之情事

時，本公司應取得其財務報表及相關資

料，以評估其對本公司財務、業務或營

運之影響，必要時，應對本公司之債權

採行適當之保全措施。有上開情事時，

除於年報及公開說明書中列明其對本公

司財務狀況之影響外，尚應即時於公開

資訊觀測站發布重大訊息。 

（新增） 依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關

作 業 規

範」參考

範 例 增

訂。 

第十二條、 

本公司之關係企業有下列各項情事時，

本公司應代為公告申報相關訊息： 

一、股票未於國內公開發行之子公司，

如其取得或處分資產、辦理背書保證、

資金貸予他人之金額達公告申報之標準

者。 

二、母公司或子公司依相關法令進行破

產或重整程序之相關事項。 

三、關係企業經其董事會決議之重大決

策，對本公司之股東權益或證券價格有

重大影響者。 

（新增） 依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關

作 業 規

範」參考

範 例 增

訂。 
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《附件三》

關係人、特定公司與集團企業交易作業程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

四、本公司之子公司及未上市櫃之母公

司如有符合「臺灣證券交易所股份有限

公司對有價證券上市公司重大訊息之查

證暨公開處理程序」或「財團法人中華

民國證券櫃檯買賣中心對上櫃公司重大

訊息之查證暨公開處理程序」所規定應

發佈之重大訊息者。 

(刪除) 第五條、本公司監察人針對上述交易

事項，得實施必要之查核程序。 

本條刪除 

第十三條、本作業程序經董事會通過後

施行，修正時亦同。 

第六條、本作業程序經董事會通過後

施行，並提報股東會，修改時亦同。 

依據「○

○股份有

限公司關

係企業相

互間財務

業務相關

作 業 規

範」參考

範 例 修

訂。 

-16-



����������������������������

	
��
��������� ���

����������������

� � 	
��
���������� ��� �� ��� � �� � �� � !"#

$%&'()�� ��� �� ��� � � � � �* �� � �� � !"+,-.'/

!"0.12'/!"3456'(7�!"89�':;<=>?@��

ABCDE(
FG�����HIJ

� � KG��� ��(LM!"89�'NO�?@PQRKSTUVW

X89��YZ[\YZ(]7^_'`	
��
����������

��� �� ��� � �� � �� � !"89ab()�� ��� �� ��� � � � � �

* �� � �� � !"89cd�!"3456J

���� ef���� ef���� ef���� ef

� � G���RKS�����gT89�'h\�ij�kl�[\mW

���nJG���opq[\r stuo�����!"89�' s

tvwixyzJG���O{|I9O}~��h� X��K����


��h�(�	
��
������������~�(��Wph�

 ��stJG��������]���� ��T�(7n�'���

�� efJ

����I�����I�����I�����I�

� � ����I�R�KG��� �
� (¡	
��
������

���� ��� �¢!"89�' ��£�?¤ I�JpqI��o��

-17-



!"89�'¥"�¦§���� ¨©ª«7¬­(G����®¡pq

I�¯~'���J

� � °¡	
��
���������� ��� �¢!"89�' ���

�I�±z²r�

³´µ¶4·#$ ¸-

� � ¹*�� ��� � �� � �� �º(	
��
�������� ³´µ

¶4·#$»¼52½¾� � ¿À<³´µ¶4·#$§G�Á�¸-Â�

��	��
 ¿ÀE(�� ��� �¢kÃ 4·#$¸--Ä� ��	��
 ¿À(ÅÆÇ

ÈKS�É��[\��Ê �� ËÌ4·�Í�kÃ�Î6Ï hÐ(ÐÑÒ

Ó4·#$ÔÕ�¸-Ö×T�(�Ó�p#$ ØÙ3456(¬Ú�Û

Ü�Ó�(�Ó� PÝuÞß��4¾ kÃ(àG����áâãäJ

� � ��AB²!"89��:;åOæ(³´µ¶4·#$»¼52�4

·#$¸--Ä çQ4¾(èéê!"89��:;ëJ

� � G���¡â ��©ì=>�

� �
 � íî4·#$¸-ÒÓPÝ���ïðñòò¢ Ü��mWó¦J

� �
 � ��ÅÆÇÈôWÒÓ 4·#$¸-ÒÓ'�¸- ��T�(�Ò

ÓpT� ,Æ��ÔÕ]7õ�kÃ¸--Ä4¾J

ö÷ ¸-

� � ¹*�� ��� � �� � �� �º(	
��
����������ø�

� ö÷� �	��
	��� ¿À<ùúûö÷üý�þ�-Ä[³ ���	��� ¿ÀE(

ÅÆÇÈ�Ãö÷üý�þ�-Ä ��AB(RK�ö÷��#��Ãö

÷þ�-Ä(p#�Ù�RÅÆÇÈ��ö÷	¶/¨
���ab(� 

ÒÓ
�$� ��½13ý�(�K�É��[\��Ê � ËÌö÷Ï 

hÐ(7§G�½13ý���Î6���� ö÷ý���Ãö÷üý-

ÄJ

� � ��AB²!"89��:;åOæ(ö÷ çQ4¾(èéê!"8

9��:;�iJ

-18-



� � G���¡â ��©ì=>�

� �
 � ÒÓö÷ ÒýÔÕ���Ð ��ABmWJ

� �
 � mW����(���Tö÷���§G/ !X�Z"#$(�£%

Ñ 	¶ý&7'kö÷��§G�½13ý���ÒýJ

� �
 � ����T�� ��� �( ö÷üý�þ�z����#�()*+,

-�¢ö÷üý�þ�-Ä[³ ./�¬(�ô�� ��� � �� � ��

�ö÷üý�þ� z�ª01(ÒÓ�Ã³2ö÷üý�þ�-ÄA

B �_�J

� �
 � ���(ö÷çÃ36��¢ö÷45#�+,7�Tö÷ öN��

6¥�(7���é��×7�¢ö÷45(89
ÒÓö÷ab(7

ÒÓ¨
�-:ö÷ ³2ö÷üý-Ä �_�J

ÅÆÇÈ�;Æ¯<¡!"89�' stÅÆÇÈ�;Æ¯<¡!"89�' stÅÆÇÈ�;Æ¯<¡!"89�' stÅÆÇÈ�;Æ¯<¡!"89�' st

� � ÅÆÇÈ stRKSTUVWX89��YZ[\YZ^_'` !

"89�'(=>��!"89�'YZ�� ?¤ïðñò(7'�!"

89�'Øö�@¬oABCDE ?@®F'`J

� � oYZ!"89�'
(ÅÆÇÈ st8=>ÒÓ	
��
���

�����GHFI JK/��I� LM(7�GHFI��ef N

$(û¼ÅÆÇÈ�OPQ	
��
��������CRºI
(Cû

PQCR
STUFÉVW ��PWJ

� � 	
��
�������� ;Æ¯<<XY7XE%�YZ89�

@5© stJ

�����!"89�' st�����!"89�' st�����!"89�' st�����!"89�' st

� � G�����!"89�' [�(R¡!"89�'¥"ÔÕö�@

¬oABCDE ?@®F'`��,Æ'�(�µÍ����J,Æ'�

R\¢'�(]KSij�kl�[\mW ���nUÝ�T?J^µ!

"89�'ö� ?@®F'`J®F'`VJ@¬oABCDEJ²®F

'` !T4¾CCD3V,Æ�ÑuÞß!"89�'_$`On Fa

bB(\ck�Í�?@�J

-19-



� � G���KSij�kl�[\��
(d$�
� ����
L 

efJG���8mWrÃ�n�

� �
 � gk�ÒÓ!"89�'@¬oABCDE ?@®F'`ãäh¡O

ÒÓ ãäÜ��mW�_ ¬­¡Bh���]���� ��T�

7n����� efJ¬ABVJÚ�ij/k"/à�lm/®F

nzCopïðñò(àØ^µ@¬oAB ?@®F'` ãä\o

@¬oDE`J

� �
 � ¡���q� ïðñò��?¤ rî(7Ü�_
óbr�_ �

�©ì(]�[�¼¡	
��
��������ïðñò �d�

'���J

� �
 � ÒÓÅÆÇÈON$��AB �_�(��On��Ó����LM

 ,Æ�J

� �
 � K�O�� ��T�(¡ÅÆÇÈN$GHFI��ef �_�(

7�_	
��
��������GHFI JKVJ$s?@ft

 IuCóbÔÕöN?@®'Ð�(nµvwJG���xk�pq

IuCóböN?@®'Ð�(\yo����ª�z!"89�'_

$`á�!"89�' ��LM(CopqLMR|®�_
{��

���JG��� vwR7¹*�����O�� ��T��e

fJ]ØÙIuCóbVJ@|	
��
��������®�Í�

GHFI JKJ

� �
 � ÒÓ!"89�'<=>��:;E ¥"'`/v}�ï~(7�!

"89�'ÔÕ^_'`�����IuJ

� �
 � ¡o	
��
��������ï�§!" 89#���]���

� ��T�(7¡!"89�''���JG���%s��Wu 

�@/YZ�mW(�%s¦§	
��
������������J

� � G����;Æ¯<�� I�(=>Oh� �����
�(7�

?@��V3<=>o��¨©ªOgk ïðñò���ÄEJ

� � G���8�;Æ¯<�´G���O{|I9O}~��h� X�

�������
��h�ª��~�� nz(��;Æ¯<��O�V

Jck��Þß���~�� �R���I�<=>������EJ

-20-



� � G�����;Æ¯<�� I�ª(bÐ¡	
��
������

���� ��� �¢!"89�'�� ����I�JG���o����

ª±zpqI�(û¼Ý�®^��MLM�ÐI�(CN���óbr(

G���bÐ®o����ª���ÐI�(¬V,Æ�Ñâ��O$s 

%QÞß@oO�w ���.J

�
���,���I9O

� � � � � � � � � �   z

4·YZÅÆ¡���¢£Ë

� 4ÅT¤¥Ê ���������� Ë
TU)Ñ÷ÅÆ¡���¢£Ë

¦8T¤¥Ê ��������
� Ë

ª � � § � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

-21-



	
��
��������

!"#$%&'

�� ��� �� ��� � �� � �� �
¯<�¨¦©¿À

���������� ����������
ª « # $ 4 ¾ ¬ 4 ¾ ¬

52#$
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� �� � ��
��
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��� �� � ��
���� ��­®°»�RX<:;±åE � � � �	���� �� � �� � � � 
	��
� �� � ��
���� ö÷<:;å��iE � � � ��	���� �� � �� � � � ��	�
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���� ��52#$<:;±åE � � � ��	���� �� � �� � � � ��	���� �� � ��
���� 52#$D� � � � �	���	���� �� � ��� � � � �	���	���� �� � ���

¼52#$

���� ³´µ¶4·#$»¼52<:;å�ëE � � � �� �� � �� � � � ��	
�
� �� � ��
���� 7§GÎ6 4·#$»¼52<:;å�´E � � � ��	
��� �� � �� � � � ��	���� �� � ��
���� N$0.Ý  #<:;å��±E � � � �	
��	
��� �� � ��� � � � �	���	���� �� � ���
���� ®2$/µ¶�Ü³<:;å��·E � � � ���	���� �� � �� � � � 
��	���� �� � ��
����  #�®2$½¾<:;å��åE � � � ���	���� �� � �� � � � 
�	���� �� � ��
�
�� ��U¦#$<:;åE � � � ��	���� �� � �� � � � ��	���� �� � ��
�
�� ¸¹O�º#$<:;å��´E � � � ��	���� �� � �� � � � ��	���� �� � ��
���� ��¼52#$ � � � �	���� �� � �� � � � �	�
�� �� � ��
���� ¼52#$D� � � � �	
��	���� �� � ��� � � � �	���	���� �� � 
��

���� #� � $� � D� � � � � �� ��	���	���� �� � ���� � � �� �	���	���� �� � ����

ª « % & � 0 .

52%&

���� ­»¯��ç° � � �� ���	���� �� � �� � � �� ��	���� �� � ��
��
� ­»ç°»�RX<:;±åE � � � 
��	���� �� � 
� � � � ���	
��� �� � ��
���� ��­»°<:;�ëE � � � ���	���� �� � �� � � � ���	��
� �� � ��
���� ��­»°�»�RX<:;±åE � � � �	
��� �� � �� � � � �	���� �� � ��
���� _ÑO�º%&<:;å��´E � � � ���	���� �� � �� � � � ���	���� �� � ��
���� ��52%& � � � ���	��
� �� � �� � � � ���	��
� �� � ��
���� 52%&D� � � � �	���	���� �� � ��� � � � �	���	��
� �� � ���

¼52%&

���� ¸¹O�º%&<:;å��´E � � � ���	
��� �� � �� � � � ���	���� �� � ��
���� ½'Ð¼�%&»¼52<:;å��³E � � � �	���� �� � �� � � � �	���� �� � ��
���� ��¼52%& � � � ��	���� �� � �� � � � ��	���� �� � ��
���� ¼52%&D� � � � ���	��
� �� � �� � � � ���	���� �� � ��

���� � � %&D� � � � �	���	��
� �� � ��� � � � �	���	��
� �� � ���

0.<:;å��¤E

�� � G

���� ½ � � � � � �	�
�	���� �� � ��� � � � �	�
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�ÄÅÆ

���� ÝÐÅÆ�¾ � � � �	���	���� �� � ��� � � � �	���	���� �� � ���
���� �TÅÆ�¾ � � � ���	���� �� � �� � � � ���	���� �� � ��
���� Ø)ÇÅÆ � � � �	���	���� �� � ��� � � � �	
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《附件五》 

公司章程修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

第 二 條：本公司所營事業如下： 

1.CC01010 發電、輸電、配電機械
製造業。 

2. CC01080 電子零組件製造業。 

3. CC01101 電信管制射頻器材製造
業。 

4. CC01110 電腦及其週邊設備製造
業。 

5. CC01120 資料儲存媒體製造及複製
業。 

6. I301010 資訊軟體服務業。 
7. F401010 國際貿易業。 
8. F401021 電信管制射頻器材輸入

業。 
9. CF01011 醫療器材製造業 
10.F108031 醫療器材批發業 
11.F208031 醫療器材零售業 
12.F118010 資訊軟體批發業 
13.F218010 資訊軟體零售業 
14.I301020 資料處理服務業 
15.I301030 電子資訊供應服務業 
16.F601010 智慧財產權業 

ZZ99999 除許可業務外，得經營法令

非禁止或限制之業務。 

第 二 條：本公司所營事業如下： 

1.CC01010 發電、輸電、配電機械
製造業。 

2.CC01080 電子零組件製造業。 

3.CC01101 電信管制射頻器材製造
業。 

4.CC01110 電腦及其週邊設備製造
業。 

5.CC01120 資料儲存媒體製造及複
製業。 

6.I301010 資訊軟體服務業。 
7.F401010 國際貿易業。 
8.F401021 電信管制射頻器材輸入

業。 

ZZ99999 除許可業務外，得經營法

令非禁止或限制之業務。 

因應公司業

務需求，新

增 營 業 項

目。 

第四章 董事及審計委員會 

第十三條： 

本公司設董事 5～7 人，任期三年，

採候選人提名制度，由股東會就候選

人名單中選任之，連選得連任。 

前項董事名額中，獨立董事人數至少

三人，且不得少於董事席次五分之

一。有關獨立董事之專業資格、持

股、兼職限制、提名與選任方式及其

他應遵行事項，依主管機之相關規

定。 

第四章 董事及監察人 

第十三條： 

本公司設董事 5～7 人，監察人 2～

3 人，採候選人提名制，任期三

年，由股東會就有行為能力之人選

任，連選得連任。 

前項董事名額中，獨立董事人數至

少三人，採候選人提名制，由股東

會就獨立董事候選人名單中選任

之。有關獨立董事之專業資格、持

股、兼職限制、提名與選任方式及

其他應遵行事項，依主管機之相關

規定。 

配合設置審
計委員會，
監察人之相
關規定停止
適用。 
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《附件五》 

公司章程修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

第十三條之一： 

本公司依據證券交易法第十四條之四

規定設置審計委員會，由全體獨立董

事組成。 

審計委員會負責執行公司法、證券交

易法暨其他法令規定監察人之職權並

遵循相關法令及公司規章。 

第十三條之一： 

本公司得依證券交易法設置審計委

員會，由全體獨立董事組成。 

審計委員會負責執行公司法、證券

交易法暨其他法令規定監察人之職

權並遵循相關法令及公司規章。 

自審計委員會成立之日起，本公司

章程有關監察人之規定停止適用。 

配合本公司
董事會自第
九屆起設置
審 計 委 員
會，刪除不
適用之文字
敘述。 

第十三條之二： 

董事會召集時應載明事由，於七日前

通知各董事，但遇有緊急情事時，得

不經書面通知隨時召集之。 

前項之召集得以書面、傳真或電子郵

件等方式通知之。 

第十三條之二： 

董事會召集時應載明事由，於七日

前通知各董事及監察人，但遇有緊

急情事時，得不經書面通知隨時召

集之。 

前項之召集得以書面、傳真或電子

郵件等方式通知之。 

配合設置審
計委員會，
監察人之相
關規定停止
適用。 

第十六條之一： 
本公司得為董事購買責任保險，以降
低董事因依法執行職務導致被股東或
其他關係人控訴之風險。 

第十六條之一： 
本公司得為董事及監察人購買責任保
險，以降低董事因依法執行職務導致
被股東或其他關係人控訴之風險。 

第十六條之二： 

本公司董事長、董事之報酬，授權董

事會依其對本公司營運參與之程度及

貢獻之價值，並參酌同業通常水準議

定之。 

第十六條之二： 

本公司董事長、董事及監察人之報

酬，授權董事會依其對本公司營運參

與之程度及貢獻之價值，並參酌同業

通常水準議定之。 
第十八條： 
本公司應於每會計年度終了，由董事
會造具下列各項表冊，依法提交股東
常會，請求承認。 
1.營業報告書 
2.財務報表 

3.盈餘分派或虧損撥補之議案 

第十八條： 
本公司應於每會計年度終了，由董
事會造具下列各項表冊，於股東常
會開會三十日前交監察人查核後，
依法提交股東常會，請求承認。 
1.營業報告書 
2.財務報表 

3.盈餘分派或虧損撥補之議案 

配合設置審

計委員會，

修正各項表

冊 送 查 對

象。 

第二十二條 

本章程訂立於中華民國八十六年四月

十四日，第一次修訂於民國八十六年

五月八日，第二次修訂於民國八十六

年十月四日，第三次修訂於民國八十

七年五月二十六日，第四次修訂於民

國八十七年六月廿八日，第五次修訂

於民國八十七年十月二十九日，第六

第二十二條 

本章程訂立於中華民國八十六年四

月十四日，第一次修訂於民國八十

六年五月八日，第二次修訂於民國

八十六年十月四日，第三次修訂於

民國八十七年五月二十六日，第四

次修訂於民國八十七年六月廿八

日，第五次修訂於民國八十七年十

增加修訂日

期。 

-42-



《附件五》 
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修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

次修訂於民國八十八年六月三十日，

第七次修訂於民國八十八年十月十八

日，第八次修訂於民國八十九年四月

十五日，第九次修訂於民國九十年六

月二十一日。第十次修訂於民國九十

一年四月二十二日。第十一次修訂於

民國九十二年六月二十七日。第十二

次修訂於民國九十三年六月十五日，

第十三次修訂於民國九十四年六月十

四日，第十四次修訂於民國九十五年

六月十四日。第十五次修訂於民國九

十六年六月十五日，但第八條之一及

第八條之二修訂條文自民國九十七年

一月一日施行。第十六次修訂於民國

九十七年六月十三日。第十七次修訂

於民國九十八年六月十日。第十八次

修訂於民國九十九年六月十四日。第

十九次修訂於民國ㄧ○○年六月十

日。第二十次修訂於民國ㄧ○一年六

月十二日。第二十一次修訂於民國ㄧ

○一年八月七日。第二十二次修訂於

民國ㄧ○二年六月十七日。第二十三

次修訂於民國ㄧ○五年六月十五日。

第二十四次修訂於民國ㄧ○六年六月

十六日。 

月二十九日，第六次修訂於民國八

十八年六月三十日，第七次修訂於

民國八十八年十月十八日，第八次

修訂於民國八十九年四月十五日，

第九次修訂於民國九十年六月二十一

日。第十次修訂於民國九十一年四月

二十二日。第十一次修訂於民國九十

二年六月二十七日。第十二次修訂於

民國九十三年六月十五日，第十三次

修訂於民國九十四年六月十四日，第

十四次修訂於民國九十五年六月十四

日。第十五次修訂於民國九十六年六

月十五日，但第八條之一及第八條

之二修訂條文自民國九十七年一月

一日施行。第十六次修訂於民國九十

七年六月十三日。第十七次修訂於民

國九十八年六月十日。第十八次修訂

於民國九十九年六月十四日。第十九

次修訂於民國ㄧ○○年六月十日。第

二十次修訂於民國ㄧ○一年六月十二

日。第二十一次修訂於民國ㄧ○一年

八月七日。第二十二次修訂於民國ㄧ

○二年六月十七日。第二十三次修訂

於民國ㄧ○五年六月十五日。 
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《附件六》 

取得或處分資產處理程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說明 

第一章 總則 

第 二 條  本處理程序係依據證券交易法第

三十六條之一及金融監督管理委員會「公開

發行公司取得或處分資產處理準則」規定訂

定之。 

第一章 總則 

第 二 條 本處理程序係依據證券交易法

第三十六條之一規定(公開發行公司取得

或處分資產、從事衍生性商品交易、資金

貸與他人、為他人背書或提供保證及揭露

財務預測資訊等重大財務業務行為，其適

用範圍、作業程序、應公告、申報及其他

應遵行事項之處理準則，由主管機關定

之。)及行政院金融監督管理委員會(以下

簡稱金管會)91.12.10(91)台財證(一)第

0910006105號函之規定辦理。 

第三章 資產之取得與處分 

第 六 條 本公司取得或處分不動產或設備，

除與政府機關交易、自地委建、租地委建，

或取得、處分供營業使用之設備外… 

第三章 資產之取得與處分 

第 六 條 本公司取得或處分不動產或設

備，除與政府機構交易、自地委建、租地

委建，或取得、處分供營業使用之設備

外… 

依據金融監

督管理委員

會 106 年

02 月 09 日

金管證發字

第

1060001296

號令 
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《附件六》 

取得或處分資產處理程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說明 

第三章 資產之取得與處分 

第 七 條  本公司取得或處分有價證券，應

於事實發生日前取具標的公司最近期經會計

師查核簽證… 

得不適用本條第一項之例外情形如下： 

一、依公司法發起設立或募集設立而以現金

出資取得有價證券，且取得有價證券所表彰

之權利與出資比例相當。 

二、參與認購標的公司依相關法令辦理現金

增資而按面額發行之有價證券。 

三、參與認購轉投資百分之百之被投資公司

辦理現金增資發行之有價證券。 

四～五、(無修正) 

六、境內外公募基金。 

七、(無修正) 

八、參與公開發行公司現金增資認股或於國

內認購公司債（含金融債券），且取得之有價

證券非屬私募有價證券。 

九、依證券投資信託及顧問法第十一條第一

項規定於基金成立前申購國內私募基金者，

或申購、買回之國內私募基金，信託契約中

已載明投資策略除證券信用交易及所持未沖

銷證券相關商品部位外，餘與公募基金之投

資範圍相同。 

第三章 資產之取得與處分 

第 七 條  本公司取得或處分有價證券，

應於事實發生日前取具標的公司最近期經

會計師查核簽證… 

得不適用本條第一項之例外情形如下： 

一、發起設立或募集設立而以現金出資取

得有價證券者。 

二、參與認購標的公司依相關法令辦理現

金增資而按面額發行之有價證券者。 

三、參與認購轉投資百分之百之被投資公

司辦理現金增資發行之有價證券者。 

四～五、(無修正) 

六、海內外基金。 

七、(無修正) 

八、參與公開發行公司現金增資認股而取

得，且取得之有價證券非屬私募有價證券

者。 

九、依證券投資信託及顧問法第十一條第

一項及本會九十三年十一月一日金管證四

字第０九三０００五二四九號令規定於基

金成立前申購基金者。 

十、申購或買回之國內私募基金，如信託

契約中已載明投資策略除證券信用交易及

所持未沖銷證券相關商品部位外，餘與公

募基金之投資範圍相同者。 

依據金融監

督管理委員

會 105 年

11 月 11 日

金管證發字

第

1050044504

號令 

第三章 資產之取得與處分 

第 八 條 本公司取得或處分會員證或無形資

產交易金額達公司實收資本額百分之二十或

新臺幣三億元以上者，除與政府機關交易

外，應於事實發生日前洽請會計師就交易價

格之合理性表示意見，會計師並應依會計研

究發展基金會所發布之審計準則公報第二十

號規定辦理。 

第三章 資產之取得與處分 

第 八 條  本公司取得或處分會員證或

無形資產交易金額達公司實收資本額百

分之二十或新臺幣三億元以上者，除與

政府機構交易外，應於事實發生日前洽

請會計師就交易價格之合理性表示意

見，會計師並應依會計研究發展基金會

所發布之審計準則公報第二十號規定辦

理。 

依據金融監

督管理委員

會 106 年

02 月 09 日

金管證發字

第

1060001296

號令 
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《附件六》 

取得或處分資產處理程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說明 

第四章 關係人交易處理程序 

第十三條  本公司如向關係人取得或處分不

動產(不論金額大小)，…除買賣公債、附買

回、賣回條件之債券、申購或買回國內證券

投資信託事業發行之貨幣市場基金外，應將

下列資料，應先經審計委員會全體成員二分

之一以上同意，並提董事會決議通過後，始

得簽訂交易契約及支付款項: 

前項交易金額之計算，…往前追溯推算一

年，已依規定經審計委員會全體成員二分之

一以上同意，並提董事會通過部分免再計

入。 

… 

依第一項規定提報董事會討論時，應充分考

量各獨立董事之意見，獨立董事如有反對意

見或保留意見，應於董事會議事錄載明。 

第四章 關係人交易處理程序 

第十三條  本公司如向關係人取得或處分

不動產(不論金額大小)，…除買賣公債、

附買回、賣回條件之債券、申購或贖回國

內貨幣市場基金外，應將下列資料提交董

事會通過及監察人承認後，始得簽訂交易

契約及支付款項: 

前項交易金額之計算，…已依規定提交董

事會通過及監察人承認部分免再計入。 

依據金管證

發 字 第

1060001296

號 ， 修 正

「公開發行

公司取得或

處分資產處

理準則」之

條文及因應

本公司設置

獨立董事及

審 計 委 員

會，而增修

本程序之條

文。 

第十六條  本公司向關係人取得不動產，如

經按規定評估結果均較交易價格為低者，應

辦理下列事項： 

二、審計委員會應依公司法第 218 條規定辦

理。 

第十六條  本公司向關係人取得不動產，

如經按規定評估結果均較交易價格為低

者，應辦理下列事項： 

二、監察人應依公司法第 218 條規定辦

理。 

因應本公司

設置獨立董

事及審計委

員會，而增

修本程序之

條文。 第五章 從事衍生性商品交易處理程序 

第二節   交易原則及方針 

第二十條  稽核單位:內部稽核人員應定

期…作成稽核報告，如發現重大違規情

事，應以書面通知審計委員會 

第五章  從事衍生性商品交易處理程序 

第二節   交易原則及方針 

第二十條  稽核單位:內部稽核人員應定

期…作成稽核報告，如發現重大違規情

事，應以書面通知各監察人 

第二十六條  內部稽核人員應定期…應以

書面通知審計委員會，並依違反情況予以

處分相關人員。 

第二十六條  內部稽核人員應定期…應

以書面通知各監察人，並依違反情況予

以處分相關人員。 

第二十七條 董事會及授權之高階主管監督

管理原則 

二、市價評估報告有異常情形時，應即向

董事會報告，並採取必要因應措施，董事

會應有獨立董事出席並表示意見。 

第二十七條 董事會及授權之高階主管監

督管理原則 

二、市價評估報告有異常情形時，應即

向董事會報告，並採取必要因應措施。 

第六章  企業合併、分割、收購及股份受

讓 

第二十九條 本公司辦理合併、分割、收購

或股份受讓，應於召開董事會決議前，委

請會計師、律師或證券承銷商就換股比

例、收購價格或配發股東之現金或其他財

產之合理性表示意見，提報董事會討論通

第六章  企業合併、分割、收購及股份

受讓 

第二十九條 本公司辦理合併、分割、收

購或股份受讓，應於召開董事會決議

前，委請會計師、律師或證券承銷商就

換股比例、收購價格或配發股東之現金

或其他財產之合理性表示意見，提報董

依據金融監

督管理委員

會 106 年

02 月 09 日

金管證發字

第

1060001296
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《附件六》 

取得或處分資產處理程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說明 

過。但本公司合併其直接或間接持有百分

之百已發行股份或資本總額之子公司，或

其直接或間接持有百分之百已發行股份或

資本總額之子公司間之合併，得免取得前

開專家出具之合理性意見。 

事會討論通過。 

 

號令 

第七章 資訊公開 

第三十二條 應辦理公告及申報之標準 

本公司取得或處分資產，有下列情形者，

應按性質依規定格式，於事實發生之即日

起算二日內將相關資訊於金管會指定網站

辦理公告申報： 

一、向關係人取得或處分不動產(不論金額大

小)，或與關係人為取得或處分不動產外之其

他資產且交易金額達公司實收資本額百分之

二十、總資產百分之十或新臺幣三億元以

上。但買賣公債、附買回、賣回條件之債

券、申購買回國內證券投資信託事業發行

之貨幣市場基金，不在此限。 

二、進行合併、分割、收購或股份受讓。 

三、從事衍生性商品交易損失達所訂處理程

序規定之全部或個別契約損失上限金額。 

四、取得或處分之資產種類屬供營業使用之

設備，且其交易對象非為關係人，交易金額

達新臺幣五億元以上。 

五、經營營建業務之公開發行公司取得或處

分供營建使用之不動產且其交易對象非為關

係人，交易金額達新臺幣五億元以上。 

六、以自地委建、租地委建、合建分屋、合

建分成、合建分售方式取得不動產，本公司

預計投入之交易金額達新臺幣五億元以上。 

七、除前六款以外之資產交易、金融機構處

分債權或從事大陸地區投資，其交易金額達

本公司實收資本額百分之二十或新臺幣三億

元以上者。但下列情形不在此限： 

（一）買賣公債。 

（二）以投資為專業者，於海內外證券交易

所或證券商營業處所所為之有價證券買賣，

或於國內初級市場認購募集發行之普通公司

債及未涉及股權之一般金融債券，或證券商

因承銷業務需要、擔任興櫃公司輔導推薦證

券商依財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心

規定認購之有價證券。 

（三）買賣附買回、賣回條件之債券、申購

或買回國內證券投資信託事業發行之貨幣

市場基金。 

第七章 資訊公開 

第三十二條 應辦理公告及申報之標準 

本公司取得或處分資產，有下列情形

者，應按性質依規定格式，於事實發生

之即日起算二日內將相關資訊於金管會

指定網站辦理公告申報： 

一、向關係人取得或處分不動產(不論金

額大小)，或與關係人為取得或處分不動

產外之其他資產且交易金額達公司實收資

本額百分之二十、總資產百分之十或新臺

幣三億元以上。但買賣公債、附買回、賣

回條件之債券、申購或贖回國內貨幣市場

基金，不在此限。 

二、進行合併、分割、收購或股份受讓。 

三、從事衍生性商品交易損失達所訂處理

程序規定之全部或個別契約損失上限金

額。 

四、除前三款以外之資產交易、金融機構

處分債權或從事大陸地區投資，其交易金

額達本公司實收資本額百分之二十或新臺

幣三億元以上者。但下列情形不在此限： 

（一）買賣公債。 

（二）以投資為專業者，於海內外證券交

易所或證券商營業處所所為之有價證券買

賣，或證券商於初級市場認購及依規定認

購之有價證券。 

（三）買賣附買回、賣回條件之債券、申

購或贖回國內貨幣市場基金。 

（四）取得或處分之資產種類屬供營業使

用之設備且其交易對象非為關係人，交易

金額未達新臺幣五億元以上。            

（五）經營營建業務之公開發行公司取得

或處分供營建使用之不動產且其交易對象

非為關係人，交易金額未達新臺幣五億元

以上。 

（六）以自地委建、租地委建、合建分

屋、合建分成、合建分售方式取得不動

產，本公司預計投入之交易金額未達新臺

幣五億元以上。 

前項交易金額依下列方式計算之： 
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《附件六》 

取得或處分資產處理程序修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說明 

前項交易金額依下列方式計算之： 

一、每筆交易金額。 

二、一年內累積與同一相對人取得或處分同

一性質標的交易之金額 

三、一年內累積取得或處分(取得、處分分別

累積)同一開發計畫不動產之金額。 

四、一年內累積取得或處分(取得、處分分別

累積)同一有價證券之金額。 

前項所稱一年內係以本次交易事實發生之日

為基準，往前追溯推算一年，已依本處理程

序規定公告部分免再計入。 

本公司應按月將本公司及其非屬國內公開發

行公司之子公司截至上月底止從事衍生性商

品交易之情形依規定格式，於每月十日前輸

入金管會指定之資訊申報網站。 

本公司依規定應公告項目如於公告時有錯誤

或缺漏而應予補正時，應於知悉之即日起算

二日內將全部項目重行公告申報。 

本公司取得或處分資產，應將相關契約、議

事錄、備查簿、估價報告、會計師、律師或

證券承銷商之意見書備置於本公司，除其他

法律另有規定者外，至少保存五年。 

一、每筆交易金額。 

二、一年內累積與同一相對人取得或處分

同一性質標的交易之金額 

三、一年內累積取得或處分(取得、處分

分別累積)同一開發計畫不動產之金額。 

四、一年內累積取得或處分(取得、處分

分別累積)同一有價證券之金額。 

前項所稱一年內係以本次交易事實發生之

日為基準，往前追溯推算一年，已依本處

理程序規定公告部分免再計入。 

本公司應按月將本公司及其非屬國內公開

發行公司之子公司截至上月底止從事衍生

性商品交易之情形依規定格式，於每月十

日前輸入金管會指定之資訊申報網站。 

本公司依規定應公告項目如於公告時有錯

誤或缺漏而應予補正時，應將全部項目重

行公告申報。 

本公司取得或處分資產，應將相關契約、

議事錄、備查簿、估價報告、會計師、律

師或證券承銷商之意見書備置於本公司，

除其他法律另有規定者外，至少保存五

年。 

 

第八章 其他重要事項 

第三十七條 董事異議之載明 

本 公 司 修 訂 取 得 或 處 分 資 產 處 理 程

序，或依本程序及其他法律規定應經

董事會通過者，如有董事表示異議且

有紀錄或書面聲明，並應將董事異議

資料送審計委員會。 

依前項規定將取得或處分資產處理程

序提報董事會討論時，應充分考量各

獨立董事之意見，獨立董事如有反對

意見或保留意見，應於董事會議事錄

載明。 

第八章 其他重要事項 

第三十七條 董事異議之載明 

本公司修訂取得或處分資產處理程

序，或依本程序及其他法律規定應

經董事會通過者，如有董事表示異

議且有紀錄或書面聲明，並應將董

事異議資料各監察人。 

應因本公司

設置獨立董

事及審計委

員會，而增

修本程序之

條文。 

第三十八條 施行日期 

本處理程序應經審計委員會同意，再經董

事會通過後，並提報股東會同意，修正時

亦同。董事有異議者，依第三十七條規定

辦理。 

第三十八條 施行日期 

本處理程序經董事會通過後，送各監察

人並提報股東會同意，修正時亦同。董

事有異議者，依第三十七條規定辦理。 
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《附件七》

資金貸與及背書保證處理程序修訂條文對照表 
修 訂 條 文 現 行 條 文 說明 

第一章 資金貸與處理程序 

第 九 條  本公司因情事變更，致貸與

對象不符規定或餘額超限時，應訂定改

善計畫，並將相關改善計畫送審計委員

會，並依計畫時程完成改善。 

第一章 資金貸與處理程序 

第 九 條  本公司因情事變更，致

貸與對象不符規定或餘額超限時，

應訂定改善計畫，並將相關改善計

畫送各監察人，並依計畫時程完成

改善。 

因應本公司

設置獨立董

事及審計委

員會，而增

修本程序之

條文。 

第十二條  內部稽核： 

本公司內部稽核人員應至少每季稽核資

金 貸 與 他 人 作 業 程 序 及 其 執 行 情

形，…，應即以書面通知審計委員會。 

第十二條  內部稽核： 

本公司內部稽核人員應至少每季稽

核資金貸與他人作業程序及其執行

情形，…，應即以書面通知各監察

人。 

第十六條  生效及修訂 

本公司訂定資金貸與他人作業程序，應

經審計委員會同意，再經董事會通過

後，…本公司應將其異議併送審計委員

會及提報股東會討論，修正時亦同。 

依前項規定將資金貸與他人作業程序

提報董事會討論時，應充分考量

各獨立董事之意見，獨立董事如

有反對意見或保留意見，應於董

事會議事錄載明。 

第十六條  生效及修訂 

本公司訂定資金貸與他人作業程

序，經董事會通過後，…本公司應

將其異議併送各監察人及提報股東

會討論，修正時亦同。 

 

第二章 背書保證處理程序 

第二十二條 決策及授權層級 

董事會得授權董事長在一定額度內依

本作業辦法有關…直接及間接持有表

決權股份百分之百之公司間背書保

證，不在此限。 

本公司其為他人背書保證，應充分考

量各獨立董事之意見，並將其同意或

反對之明確意見及反對之理由列入董

事會記錄。 

第二章 背書保證處理程序

第二十二條 決策及授權層級 

董事會得授權董事長在一定額度內

依本作業辦法有關…直接及間接持

有表決權股份百分之百之公司間背

書保證，不在此限。 

 

第二十四條 本公司因情事變更，致背

書保證對象不符規定或餘額超限時，應

訂定改善計畫，並將相關改善計畫送審

計委員會，並依計畫時程完成改善。 

第二十四條 本公司因情事變更，

致背書保證對象不符規定或餘額超

限時，應訂定改善計畫，並將相關

改善計畫各監察人，並依計畫時程

完成改善。 

第二十七條 內部稽核： 

 本公司內部稽核人員應…應即以

書面通知審計委員會。 

第二十七條 內部稽核： 

 本公司內部稽核人員應…應即以書

面通知各監察人。 
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《附件七》 

資金貸與及背書保證處理程序修訂條文對照表 
修 訂 條 文 現 行 條 文 說明 

第三十二條 生效及修訂 

本公司訂定背書保證作業程序，應經審

計委員會同意，再經董事會通過後，…

本公司應將其異議併送審計委員會及提

報股東會討論，修正時亦同。 

依前項規定將背書保證作業程序提報

董事會討論時，應充分考量各獨

立董事之意見，獨立董事如有反

對意見或保留意見，應於董事會

議事錄載明。 

第三十二條 生效及修訂 

本公司訂定背書保證作業程序，…

本公司應將其異議併送各監察人及

提報股東會討論，修正時亦同。 
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《附件八》

股東會議事規則修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明

第一條
為建立本公司良好股東會治理制
度、健全監督功能及強化管理機
能，爰依上市上櫃公司治理實務守
則第五條規定訂定本規則，以資遵
循。

(新增) 依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂新增第一
條。 

第二條
本公司股東會之議事規則，除法令
或章程另有規定者外，應依本規則
之規定。

第一條
本議事規則依公開發行公司股東
會議事規範訂定之；本公司股東
會議除法令另有規定者外依本議
事規則之規定辦理。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次為第二條。

第三條（股東會召集及開會通知）
本公司股東會除法令另有規定外，
由董事會召集之。
本公司應於股東常會開會三十日前
或股東臨時會開會十五日前，將股
東會開會通知書、委託書用紙、有
關承認案、討論案、選任或解任董
事事項等各項議案之案由及說明資
料製作成電子檔案傳送至公開資訊
觀測站。並於股東常會開會二十一
日前或股東臨時會開會十五日前，
將股東會議事手冊及會議補充資
料，製作電子檔案傳送至公開資訊
觀測站。股東會開會十五日前，備
妥當次股東會議事手冊及會議補充
資料，供股東隨時索閱，並陳列於
本公司及本公司所委任之專業股務
代理機構，且應於股東會現場發
放。
通知及公告應載明召集事由；其通
知經相對人同意者，得以電子方式
為之。
選任或解任董事、變更章程、公司
解散、合併、分割或公司法第一百
八十五第一項各款、證券交易法第
二十六條之一、第四十三條之六、
發行人募集與發行有價證券處理準
則第五十六條之一及第六十條之二
之事項應在召集事由中列舉，不得
以臨時動議提出。
持有已發行股份總數百分之一以上
股份之股東，得以書面向本公司提

第二條
出席股東(或代理人)應繳交簽到
卡，以代簽到。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次為第三條。
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《附件八》 

股東會議事規則修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明

出股東常會議案。但以一項為限，
提案超過一項者，均不列入議案。
另股東所提議案有公司法第 172 條
之 1 第 4 項各款情形之一，董事會
得不列為議案。
本公司應於股東常會召開前之停止
股票過戶日前公告受理股東之提
案、受理處所及受理期間；其受理
期間不得少於十日。
股東所提議案以三百字為限，超過
三百字者，不予列入議案；提案股
東應親自或委託他人出席股東常
會，並參與該項議案討論。
本公司應於股東會召集通知日前，
將處理結果通知提案股東，並將合
於本條規定之議案列於開會通知。
對於未列入議案之股東提案，董事
會應於股東會說明未列入之理由。

第四條（委託出席股東會及授權）
股東得於每次股東會，出具本公司
印發之委託書，載明授權範圍，委
託代理人，出席股東會。
一股東以出具一委託書，並以委託
一人為限，應於股東會開會五日前
送達本公司，委託書有重複時，以
最先送達者為準。但聲明撤銷前委
託者，不在此限。
委託書送達本公司後，股東欲親自
出席股東會或欲以書面或電子方式
行使表決權者，應於股東會開會二
日前，以書面向本公司為撤銷委託
之通知；逾期撤銷者，以委託代理
人出席行使之表決權為準。

(新增) 依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂新增第四
條。

第五條（召開股東會地點及時間之
原則）
股東會召開之地點，應於本公司所
在地或便利股東出席且適合股東會
召開之地點為之，會議開始時間不
得早於上午九時或晚於下午三時，
召開之地點及時間，應充分考量獨
立董事之意見。

第三條
股東會召開之地點應於本公司營
業所在地或便利股東出席且適合
股東會召開之地點為之。會議開
始時間不得早於上午九時或晚於
下午三時。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次為第五條。

第六條（簽名簿等文件之備置）
本公司應於開會通知書載明受理股

(新增) 依據「○○股
份有限公司股
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《附件八》 

股東會議事規則修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明

東報到時間、報到處地點，及其他
應注意事項。
前項受理股東報到時間至少應於會
議開始前三十分鐘辦理之；報到處
應有明確標示，並派適足適任人員
辦理之。
股東本人或股東所委託之代理人
（以下稱股東）應憑出席證、出席
簽到卡或其他出席證件出席股東
會，本公司對股東出席所憑依之證
明文件不得任意增列要求提供其他
證明文件；屬徵求委託書之徵求人
並應攜帶身分證明文件，以備核
對。
本公司應設簽名簿供出席股東簽
到，或由出席股東繳交簽到卡以代
簽到。
本公司應將議事手冊、年報、出席
證、發言條、表決票及其他會議資
料，交付予出席股東會之股東；有
選舉董事者，應另附選舉票。
政府或法人為股東時，出席股東會
之代表人不限於一人。法人受託出
席股東會時，僅得指派一人代表出
席。

東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂新增第六
條。

第七條（股東會主席、列席人員）
股東會如由董事會召集者，其主席
由董事長擔任之，董事長請假或因
故不能行使職權時，由副董事長代
理之，無副董事長或副董事長亦請
假或因故不能行使職權時，由董事
長指定常務董事一人代理之；其未
設常務董事者，指定董事一人代理
之，董事長未指定代理人者，由常
務董事或董事互推一人代理之。
前項主席係由常務董事或董事代理
者，以任職六個月以上，並瞭解公
司財務業務狀況之常務董事或董事
擔任之。主席如為法人董事之代表
人者，亦同。
董事會所召集之股東會，董事長宜

第四條
股東會如由董事會召集者，其主
席由董事長擔任之，董事長請假
或因故不能行使職權時，由副董
事長代理之，無副董事長或副董
事長亦請假或因故不能行使職權
時，由董事長指定常務董事一人
代理之；其未設常務董事者，指
定董事一人代理之，董事長未指
定代理人者，由常務董事或董事
互推一人代理之。
股東會如由董事會以外之其他有
召集權人召集者，其主席由該召
集權人擔任之。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次為第七條。
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股東會議事規則修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明

親自主持，且宜有董事會過半數之
董事(含至少ㄧ席獨立董事)親自出
席，及各類功能性委員會成員至少
一人代表出席，並將出席情形記載
於股東會議事錄。
股東會如由董事會以外之其他召集
權人召集者，主席由該召集權人擔
任之，召集權人有二人以上時，應
互推一人擔任之。
本公司得指派所委任之律師、會計
師或相關人員列席股東會。

第五條
公司得指派所委任之律師、會計
師或相關人員列席股東會。辦理
股東會之會務人員應佩戴識別證
或臂章。

第八條（股東會開會過程錄音或錄
影之存證）
本公司應於受理股東報到時起將股
東報到過程、會議進行過程、投票
計票過程全程連續不間斷錄音及錄
影。
前項影音資料應至少保存一年。但
經股東依公司法第一百八十九條提
起訴訟者，應保存至訴訟終結為
止。

第六條
公司應將股東會之開會過程全程
錄音或錄影並至少保存一年。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次為第八條。

第九條（股東會出席股數之計算與
開會）
股東會之出席，應以股份為計算基
準。出席股數依簽名簿或繳交之簽
到卡，加計以書面或電子方式行使
表決權之股數計算之。
已屆開會時間，主席應即宣布開
會，惟未有代表已發行股份總數過
半數之股東出席時，主席得宣布延
後開會，其延後次數以二次為限，
延後時間合計不得超過一小時。延
後二次仍不足有代表已發行股份總
數三分之一以上股東出席時，由主
席宣布流會。
前項延後二次仍不足額而有代表已
發行股份總數三分之一以上股東出
席時，得依公司法第一百七十五條
第一項規定為假決議，並將假決議
通知各股東於一個月內再行召集股
東會。

第七條
已屆開會時間，主席應即宣布開
會。惟未有代表已發行股份總數
過半數之股東出席時，主席得宣
布延後開會，其延後次數以二次
為限，延後時間合計不得超過一
小時。延後二次仍不足額而有代
表已發行股份總數 1/3 以上股東
出席時，得依公司法第一百七十
五條第一項規定，以出席股東表
決權過半數之同意為假決議。進
行前項假決議時，如出席股東所
代表之股數已足法定額時，主席
得隨時宣告正式開會，並將已作
成之假決議重新提請大會表決。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次為第九條。

-54-



《附件八》 

股東會議事規則修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明

於當次會議未結束前，如出席股東
所代表股數達已發行股份總數過半
數時，主席得將作成之假決議，依
公司法第一百七十四條規定重新提
請股東會表決。

第十條（議案討論）
股東會如由董事會召集者，其議程
由董事會訂定之，會議應依排定之
議程進行，非經股東會決議不得變
更之。
股東會如由董事會以外之其他有召
集權人召集者，準用前項之規定。
前二項排定之議程於議事（含臨時
動議）未終結前，非經決議，主席
不得逕行宣布散會；主席違反議事
規則，宣布散會者，董事會其他成
員應迅速協助出席股東依法定程
序，以出席股東表決權過半數之同
意推選一人擔任主席，繼續開會。
主席對於議案及股東所提之修正案
或臨時動議，應給予充分說明及討
論之機會，認為已達可付表決之程
度時，得宣布停止討論，提付表
決。

第八條
股東會議程由董事會訂定之，開
會悉依議程排定之程序進行，非
經股東會決議不得變更之。
股東會如由董事會以外之其他有
召集權利人召集者，準用前項之
規定。
前二項排定之議程於議事 ( 含臨
時動議 ) 未終結前，非經決議，
主席不得逕行宣佈散會。但如遇
有不可抗力事件，主席得宣佈暫
停開會。
主席違反議事規則，宣佈散會
者，得以出席股東表決權過半數
之同意推選一人擔任主席，繼續
開會。
會議散會後，股東不得另推選主
席於原址或另覓場所續行開會。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次為第十條。

第十一條（股東發言）
出席股東發言前，須先填具發言條
載明發言要旨、股東戶號（或出席
證編號）及戶名，由主席定其發言
順序。
出席股東僅提發言條而未發言者，
視為未發言。發言內容與發言條記
載不符者，以發言內容為準。
同一議案每一股東發言，非經主席
之同意不得超過兩次，每次不得超
過五分鐘，惟股東發言違反規定或
超出議題範圍者，主席得制止其發
言。
出席股東發言時，其他股東除經徵
得主席及發言股東同意外，不得發
言干擾，違反者主席應予制止。
法人股東指派二人以上之代表出席
股東會時，同一議案僅得推由一人
發言。

第九條
出席股東發言時，須先以發言條
載明發言要旨、出席證號碼及姓
名，由主席定其發言順序。出席
股東僅提發言條而未發言者，視
為未發言。發言內容與發言條記
載不符者，以發言內容為準。出
席股東發言時，其他股東除經徵
得主席及發言股東同意外，不得
發言干擾，違反者主席應予制
止。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次 為 第 十 一
條。

第十條
同一議案，每位股東發言非經主
席同意不得超過兩次，每次不得
超過五分鐘。股東發言違反前述
規定或超出議題範圍者，主席得
制止其發言。

第十一條
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股東會議事規則修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明

出席股東發言後，主席得親自或指
定相關人員答覆。

法人受託出席股東會時，該法人
僅得指派一人代表出席。法人股
東指派二人以上之代表出席股東
會時，同一議案僅得推由一人發
言。

第十二條
出席股東發言後，主席得親自或
指定相關人員答覆。

第十三條
討論議案時，主席得於適當期間
宣告討論終結，必要時並得宣告
終止討論。

第十二條（表決股數之計算、迴避
制度）
股東會之表決，應以股份為計算基
準。
股東會之決議，對無表決權股東之
股份數，不算入已發行股份之總
數。
股東對於會議之事項，有自身利害
關係致有害於本公司利益之虞時，
不得加入表決，並不得代理他股東
行使其表決權。
前項不得行使表決灌之股份數，不
算入已出席股東之表決權數。
除信託事業或經證券主管機關核准
之股務代理機構外，一人同時受二
人以上股東委託時，其代理之表決
權不得超過已發行股份總數表決權
之百分之三，超過時其超過之表決
權，不予計算。

第十四條
議案之表決，除公司法另有規定
之特別決議應從其規定外，以出
席股東表決權過半數之同意通過
之。表決時，如經主席徵詢無異
議者視為通過，其效力與投票表
決同，股東除法令另有規定外，
每股有一表決權。股東委託代理
人出席股東會，除信託事業或經
證券主管機關核准之股務代理機
構外，一人同受二人以上股東委
託時，其代理之表決權不得超過
已發行股份總數表決權之 3%，
超過時，其超過之表決權不予計
算。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次 為 第 十 二
條。

第十三條（議案表決、監票及計票
方式）
股東每股有一表決權；但受限制或
公司法第一百七十九條第二項所列
無表決權者，不在此限。
本公司召開股東會時，應採行以電
子方式並得採行以書面方式行使其
表決權；其以書面或電子方式行使
表決權時，其行使方法應載明於股
東會召集通知。以書面或電子方式

第十五條
議案表決之監票及計票人員，由
主席指定之，但監票人員應具有
股東身份。表決之結果，應當場
報告，並做成紀錄。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次 為 第 十 三
條。第十六條

會議進行中，主席得酌定時間宣
告休息。
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股東會議事規則修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明

行使表決權之股東，視為親自出席
股東會。但就該次股東會之臨時動
議及原議案之修正，視為棄權，故
本公司宜避免提出臨時動議及原議
案之修正。
前項以書面或電子方式行使表決權
者，其意思表示應於股東會開會二
日前送達公司，意思表示有重複
時，以最先送達者為準。但聲明撤
銷前意思表示者，不在此限。
股東以書面或電子方式行使表決權
後，如欲親自出席股東會者，應於
股東會開會二日前以與行使表決權
相同之方式撤銷前項行使表決權之
意思表示；逾期撤銷者，以書面或
電子方式行使之表決權為準。如以
書面或電子方式行使表決權並以委
託書委託代理人出席股東會者，以
委託代理人出席行使之表決權為
準。
議案之表決，除公司法及本公司章
程另有規定外，以出席股東表決權
過半數之同意通過之。表決時，應
逐案由主席或其指定人員宣佈出席
股東之表決權總數後，由股東逐案
進行投票表決，並於股東會召開後
當日，將股東同意、反對及棄權之
結果輸入公開資訊觀測站。
同一議案有修正案或替代案時，由
主席併同原案定其表決之順序。如
其中一案已獲通過時，其他議案即
視為否決，勿庸再行表決。
議案表決之監票及計票人員，由主
席指定之，但監票人員應具有股東
身分。
股東會表決或選舉議案之計票作業
應於股東會場內公開處為之，且應
於計票完成後，當場宣布表決結
果，包含統計之權數，並作成紀
錄。

第十七條
同一議案有修正案或替代案時，
由主席併同原案定其表決之順
序。如其中一案已獲通過時，其
他議案即視為否決，勿庸再行表
決。

第十四條（選舉事項）
股東會有選舉董事時，應依本公司
所訂相關選任規範辦理，並應當場
宣布選舉結果，包含當選董事之名

(新增) 依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
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股東會議事規則修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明

單與其當選權數。 
前項選舉事項之選舉票，應由監票
員密封簽字後，妥善保管，並至少
保存一年。但經股東依公司法第一
百八十九條提起訴訟者，應保存至
訴訟終結
為止。

修訂新增第十
四條。

第十五條（會議紀錄及簽署事項）
股東會之議決事項，應作成議事
錄，由主席簽名或蓋章，並於會後
二十日內，將議事錄分發各股東。
議事錄之製作及分發，得以電子方
式為之。
前項議事錄之分發，本公司得以輸
入公開資訊觀測站之公告方式為
之。
議事錄應確實依會議之年、月、
日、場所、主席姓名、決議方法、
議事經過之要領及其結果記載之，
在本公司存續期間，應永久保存。

(新增) 依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂新增第十
五條。

第十六條（對外公告）
徵求人徵得之股數及受託代理人代
理之股數，本公司應於股東會開會
當日，依規定格式編造之統計表，
於股東會場內為明確之揭示。
股東會決議事項，如有屬法令規
定、臺灣證券交易所股份有限公司
規定之重大訊息者，本公司應於規
定時間內，將內容傳輸至公開資訊
觀測站。

(新增) 依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂新增第十
六條。

第十七條（會場秩序之維護）
辦理股東會之會務人員應佩帶識別
證或臂章。
主席得指揮糾察員或保全人員協助
維持會場秩序。糾察員或保全人員
在場協助維持秩序時，應佩戴「糾
察員」字樣臂章或識別證。
會場備有擴音設備者，股東非以本
公司配置之設備發言時，主席得制
止之。
股東違反議事規則不服從主席糾
正，妨礙會議之進行經制止不從
者，得由主席指揮糾察員或保全人

第十八條
主席得指揮糾察員(或保全人員)
協助維持會場秩序。糾察員(或保
全人員)在場協助維持秩序時，應
佩戴識別證或臂章。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次 為 第 十 七
條。
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股東會議事規則修訂條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明

員請其離開會場。

第十八條（休息、續行集會）
會議進行時，主席得酌定時間宣布
休息，發生不可抗拒之情事時，主
席得裁定暫時停止會議，並視情況
宣布續行開會之時間。
股東會排定之議程於議事（含臨時
動議）未終結前，開會之場地屆時
未能繼續使用，得由股東會決議另
覓場地繼續開會。
股東會得依公司法第一百八十二條
之規定，決議在五日內延期或續行
集會。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修訂並變更條
次新增第十八
條。

第十九條
本規則經股東會通過後施行，修正
時亦同。

第十九條
本規則未規定事項，悉依公司法
與相關法令及本公司章程之規定
辦理。

依據「○○股
份有限公司股
東 會 議 事 規
則」參考範例
修 訂 至 第 二
條，原第二十
條變更條次。 

第二十條
本規則經股東會通過後施行，修
改時亦同。
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董事及監察人選舉辦法修訂條文對照表 

修 訂 名 稱 現 行 名 稱 說 明 

董事選任程序 董事及監察人選舉辦法 配 合 法 令

及 設 置 審

計 委 員 會

刪 除 監 察

人用語。 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

第一條 

為公平、公正、公開選任董事，爰依

「上市上櫃公司治理實務守則」第二十

一條及第四十一條規定訂定本程序。 

(新增) 依 據 「 ○

○ 股 份 有

限 公 司 董

事 及 監 察

人 選 任 程

序 」 參 考

範 例 修 訂

新 增 第 一

條。 

第二條 

本公司董事之選任，除法令或章程另有

規定者外，應依本程序辦理之。 

第一條 

本公司董事及監察人之選舉，依本

辦法之規定辦理之。 

配 合 設 置

審 計 委 員

會 刪 除 監

察 人 用 語

並 依 據

「 ○ ○ 股

份 有 限 公

司 董 事 及

監 察 人 選

任 程 序 」

參 考 範 例

修 訂 並 變

更 條 次 為

第二條。 

第三條 

本公司董事之選任，應考量董事會之整

體配置。董事會成員組成應考量多元

化，並就本身運作、營運型態及發展需

求以擬訂適當之多元化方針，宜包括但

不限於以下二大面向之標準： 

一、基本條件與價值：性別、年齡、國

籍及文化等。 

二、專業知識技能：專業背景（如法

律、會計、產業、財務、行銷或科

技）、專業技能及產業經驗等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必須

之知識、技能及素養，其整體應具備之

(新增) 依 據 「 ○

○ 股 份 有

限 公 司 董

事 及 監 察

人 選 任 程

序 」 參 考

範 例 修 訂

新 增 第 三

條。 
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修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

能力如下： 

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。 

五、產業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

董事間應有超過半數之席次，不得具有

配偶或二親等以內之親屬關係。 

第四條 

本公司獨立董事之資格及選任，應符合

「公開發行公司獨立董事設置及應遵循

事項辦法」之規定，並應依據「上市上

櫃公司治理實務守則」之規定辦理。 

(新增) 依 據 「 ○

○ 股 份 有

限 公 司 董

事 及 監 察

人 選 任 程

序 」 參 考

範 例 修 訂

新 增 第 四

條。 

第五條 

本公司董事之選舉，均應依照公司法第

一百九十二條之一所規定之候選人提名

制度程序為之，為審查董事候選人之資

格條件、學經歷背景及有無公司法第三

十條所列各款情事等事項，不得任意增

列其他資格條件之證明文件，並應將審

查結果提供股東參考，俾選出適任之董

事。 

董事因故解任，致不足五人者，公司應

於最近一次股東會補選之。但董事缺額

達章程所定席次三分之一者，公司應自

事實發生之日起六十日內，召開股東臨

時會補選之。 

獨立董事之人數不足證券交易法第十四

條之二第一項但書規定者，應於最近一

次股東會補選之；獨立董事均解任時，

應自事實發生之日起六十日內，召開股

東臨時會補選之。 

(新增) 依 據 「 ○

○ 股 份 有

限 公 司 董

事 及 監 察

人 選 任 程

序 」 參 考

範 例 修 訂

新 增 第 五

條。 

第六條 

本公司董事之選舉，採用單記名累積投

票法，選舉人之記名，得以在選舉票上

列印出席證號碼代之，本公司董事之選

第二條 

本公司董事及監察人之選舉，採用

單記名累積投票法，選舉人之記

名，得以在選舉票上列印出席證號

配 合 設 置

審 計 委 員

會 刪 除 監

察 人 用 語

並 增 訂 電
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修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

舉，每一股份除法令另有規定外，有與

應選出人數相同之選舉權，得集中選舉

一人，或分配選舉數人。 

本公司董事之選舉，股東得選擇採行以

電子或現場投票方式之一行使其選舉

權。 

前項股東以電子投票方式行使選舉權

者，應於本公司指定之電子投票平台行

使之。 

碼代之，本公司董事及監察人之選

舉，每一股份除法令另有規定外，

有與應選出人數相同之選舉權，得

集中選舉一人，或分配選舉數人。 

(新增) 

子 投 票 方

式 並 變 更

條 次 為 第

六條。 

第七條 

本公司董事及獨立董事依公司章程所定

及董事會通過之名額，一併進行選舉，

分別計算選舉權，由所得選舉票代表選

舉權數較多者分別依次當選，如有二人

以上得權數相同而超過規定名額時，由

得權數相同者抽籤決定，未出席者由主

席代為抽籤。 

第三條 

本公司董事及監察人，由股東會就

有行為能力之人選任之，並依公司

章程所規定之名額，由所得選舉票

代表選舉權較多者，依次分別當選

為董事或監察人，如有二人以上得

權數相同而超過規定名額時，由得

權數相同者抽籤決定，未出席者由

主席代為抽籤。          

依前項同時當選為董事及監察人之

股東，應自行決定充任董事或監察

人，其缺額由原選次多數之被選舉

人遞充。 

配 合 設 置

審 計 委 員

會 刪 除 監

察 人 用 語

並 變 更 條

次 為 第 七

條。 

第八條 

選舉開始前，應由主席指定具有股東身

分之監票員，另指派計票員各若干人，

執行各項有關職務。投票箱由董事會製

備之，於投票前由監票員當眾開驗。 

第四條 

選舉開始時由主席指定監票員、記

票員各若干人，執行各項有關職

務。 

依 據 「 ○

○ 股 份 有

限 公 司 董

事 及 監 察

人 選 任 程

序 」 參 考

範 例 修 訂

並 變 更 條

次 為 第 八

條。 

第九條 

選舉票由董事會製發，應按出席證號碼

編號並加填其權數，分發出席股東會之

股東。 

第五條 

選舉票由董事會製發，應按出席證

號碼編號並加填其權數，分發出席

股東會之股東，由董事會設置投票

箱，於投票後由監票員當眾開驗。 

依 據 「 ○

○ 股 份 有

限 公 司 董

事 及 監 察

人 選 任 程

序 」 參 考

範 例 修 訂

並 變 更 條

次 為 第 九

條。 
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修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

第十條 

被選舉人如為股東身分者，選舉人須在

選舉票「被選舉人」欄填明被選舉人戶

名及股東戶號；如非股東身分者，應填

明被選舉人姓名及身分證明文件編號。

惟政府或法人股東為被選舉人時，選舉

票之被選舉人戶名欄應填列該政府或法

人名稱，亦得填列該政府或法人名稱及

其代表人姓名；代表人有數人時，應分

別加填代表人姓名。 

第六條 

被選舉人如為股東身份者，選舉人

須在選舉票「被選舉人」欄填明被

選舉人戶名及股東戶號；如非股東

身份者，應填明被選舉人姓名及身

分證統一編號。惟政府或法人股東

為被選舉人時，選舉票之被選舉人

戶名欄應填列該政府或法人名稱，

亦得填列該政府或法人名稱及其代

表人姓名；代表人有數人時，應分

別加填代表人姓名。 

依 據 「 ○

○ 股 份 有

限 公 司 董

事 及 監 察

人 選 任 程

序 」 參 考

範 例 修 訂

並 變 更 條

次 為 第 十

條。 

第十一條 

選舉票有左列情事之一者無效： 

一、不用董事會製備之選票者。 

二、以空白之選票投入投票箱者。 

三、字跡模糊無法辨認或經塗改者。 

四、所填被選舉人如為股東身分者，其

戶名、股東戶號與股東名簿不符

者；所填被選舉人如非股東身分

者，其姓名、身分證明文件編號經

核對不符者。 

五、除填被選舉人之戶名（姓名）或股

東戶號（身分證明文件編號）外，

夾寫其他文字者。 

六、所填被選舉人之姓名與其他股東相

同者，而未填股東戶號或身分證明

文件編號可資識別者。 

七、同一選票填列被選人2人(含)以

上者。 

第七條 

選舉票有下列情事之一者無效： 

1.不用本辦法規定之選票。 

2.以空白之選票投入投票櫃者。 

3.字跡模糊無法辨認者。 

4.所填被選舉人如為股東身份者，

其身份、股東戶號與股東名簿不

符者;所填被選舉人如非股東身

份者，其姓名、身分證統一編號

經核對不符者。             

5.除填被選舉人之姓名及股東戶號

或身分證統一編號外，夾寫其他

文字者。 

6.所填被選舉人姓名與其他股東相

同者，而未填股東戶號或身分證

統一編號以資辨別者。 

7.同一選票填列被選人2人(含)

以上者。 

依 據 「 ○

○ 股 份 有

限 公 司 董

事 及 監 察

人 選 任 程

序 」 參 考

範 例 修 訂

並 變 更 條

次 為 第 十

一條。 

第十二條 

投票完畢後當場開票，開票結果由主席

當場宣布董事當選名單。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票員密

封簽字後，妥善保管，並至少保存一

年。但經股東依公司法第一百八十九條

提起訴訟者，應保存至訴訟終結為止。

第八條 

投票完後當場開票，開票結果由主

席當場宣布。 

依 據 「 ○

○ 股 份 有

限 公 司 董

事 及 監 察

人 選 任 程

序 」 參 考

範 例 修 訂

並 變 更 條

次 為 第 十

二條。 
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修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

第十三條 

當選之董事由本公司董事會發給當選通

知書。 

第九條 

投票當選之董事及監察人由公司分

別發給當選通知書。 

配 合 設 置

審 計 委 員

會 刪 除 監

察 人 用 語

並 變 更 條

次 為 第 十

三條。 

(刪除) 第十條 

本辦法未規定事項悉依本公司

章程、公司法及有關法令規定

辦理。 

已 修 訂 於

第 一 條 ，

故 本 條 刪

除。 

第十四條 

本程序由股東會通過後施行，修正時亦

同。 

第十一條 

本辦法由股東會通過後施行，修改

時亦同。 

文 字 修 正

並 變 更 條

次 為 第 十

四條。 
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關係人、特定公司與集團企業交易作業程序 

第 一 條、目的 

本公司與關係企業間業務及財務往來除依據本公司相關規章及內部制

度外，為規範其合理性及控制關係企業間交易之正確性，特訂本管理

辦法。 

第 二 條、範圍： 

(一) 本作業程序所稱聯屬公司係依財務會計準則公報第五號及第七號

有關之定義。 

(二) 凡具有下列情形之一者，即視為本公司之關係人： 

1.本公司採權益法評價之被投資公司。 

2.對本公司之投資採權益法評價之投資公司。 

3.本公司董事長或總經理與他公司之董事長或總經理同一人、或

具有配偶或二親等以內關係之他公司。 

4.受本公司捐贈之金額達實收基金總額三分之一以上之財團法

人。 

5.本公司之董事、監察人、總經理、副總經理級之主管。 

6.本公司之董事、監察人、總經理之配偶。 

7.本公司董事長、總經理之二親等以內親屬。 

雖具有前項各款情形之一，但能證明不具有控制能力或重大影響力

者，不在此限。 

(三) 凡具有下列情形之一者，即視為本公司之特定公司： 

1.持有本公司已發行股份總額百分之二十以上，未超過百分之五

十者。 

2.該公司及其董事、監察人及持有股份超過股份總額百分之十之

股東總計持有本公司已發行股份總額百分之三十以上，且雙方

曾有財務或業務上之往來記錄者，上開人員持有之股票，包括

其配偶及未成年子女。 

3.本公司之營業收入來自該公司及其聯屬公司達百分之三十以上

者。 

4.本公司之主要產品原料(指佔總進貨金額百分之三十以上者，且

為製造產品所不可或缺之關鍵性原料) 或主要產品(指佔營業收

入百分之三十以上者) ，其數量或金額 ，來自該公司及其聯屬

公司達百分之五十以上者。 

5.本公司之總進貨金額 ，來自該公司及其聯屬公司達百分之五十

以上者。 

(四) 凡具有下列情形之一者，即與本公司同屬集團企業： 

1.與本公司屬於母公司、子公司及聯屬公司關係者。 

2.本公司與其關係人總計持有他公司超過半數之已發行有表決權

股份或資本額者。 

3.本公司直接或間接控制他公司之人事、財務或業務經營者。 

4.本公司與他公司相互投資各達對方有表決權股份總數或資本總

額三分之一以上者，並互可直接或間接控制對方之人事、財務
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或業務經營者。 

(五)具有下列情形之一者，推定為本公司之集團企業： 

1.本公司與他公司之董事、監察人及總經理合計有半數以上相同

者。(其計算方式包括該等人員之配偶、子女及具二親等以內親

屬) 

2. 本公司與他公司之已發行有表決權股份總數或資本總額，均有

半數以上為相同之股東持有或出資者。 

3. 對本公司採權益法評價之他投資公司，與該他投資公司之關係

人總計持有本公司超過半數之已發行有表決權股份者。 

但經檢具相關事證，證明無控制或從屬關係者，不在此限。 

(六) 特定公司、關係人或集團企業交易係指與特定公司、關係人或集

團企業間資源或義務移轉，無論有無對價之給付均屬之。 

第 三 條、財務往來規範如下： 

(一)依公司法第十五條「公司之資金，除有下列各款情形外，不得貸

與股東或任何他人：1.公司間或與行號間有業務往來者。2.公司

間或與行號間有短期融通資金之必要者。」之規定。 

(二)如因業務往來需要或有短期融通資金之必要，需將本公司資金貸

與他人者，悉依本公司「資金貸與及背書保證處理程序」辦理。 

(三)如有背書之必要，則依本公司之「資金貸與及背書保證處理程

序」辦理。 

(四)雙方之資金融通，若有未計息或利息區間未符合市場一般水準，

應說明設算利息之影響。 

(五)資金融通之最高餘額與期末餘額不相當者，必須加註最高餘額之

發生日期。 

第 四 條、業務往來規範如下： 

(一) 進貨時依一般市場行情，若有特殊因素不同於一般供應商，得提

報權責主管核准後，依合理約定給予交易付款條件，除此之外其

交易付款條件應比照一般供應商。 

(二) 銷貨時配合市場策略及合理利潤，若因其他特殊因素不同於一般

客戶，得提報權責主管核准後，依合理約定給予交易收款條件，

除此之外其交易及收款條件應比照一般客戶。 

(三) 財產交易必須遵照『取得或處分資產處理程序』進行，並依公平

市價或評定價格議定。 

(四) 承租或出租不動產必須訂定合理租賃契約，並比照一般合理價格

計算。 

第 五 條、本公司監察人針對上述交易事項，得實施必要之查核程序。 

第 六 條、本作業程序經董事會通過後施行，並提報股東會，修改時亦同。
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公司章程 

第一章 總則 

第 一 條：本公司依照公司法規定組織之，定名為威強電工業電腦股份有限公

司。 

第 二 條：本公司所營事業如下： 

1. CC01010 發電、輸電、配電機械製造業。 

2. CC01080 電子零組件製造業。 

3. CC01101 電信管制射頻器材製造業。 

4. CC01110 電腦及其週邊設備製造業。 

5. CC01120 資料儲存媒體製造及複製業。 

6. I301010 資訊軟體服務業。 

7. F401010 國際貿易業。 

8. F401021 電信管制射頻器材輸入業。 

9. ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。 

第 二 條之一：本公司因業務需要及投資關係得對外為背書及保證。 

第 二 條之二：本公司轉投資總額不受公司法第十三條有關投資總額不得超過實

收資本額百分之四十之限制。 

第 三 條：本公司設總公司於新北市，必要時經董事會之決議得在國內外設立分

公司或辦事處。 

第 四 條：（刪除） 

第二章 股份 

第 五 條：本公司資本總額定為新台幣參拾伍億元，分為參億伍仟萬股，每股面

額新台幣壹拾元，授權董事會分次發行之。其中壹億元，分為壹仟萬

股，每股面額新台幣壹拾元，係預留供認股權憑證行使認股權時使

用。 

第 六 條：(刪除)。 

第 七 條：本公司股票概為記名式，由董事三人以上簽名或蓋章，經依法簽證

後發行之；亦得採免印製股票方式發行之，但應洽證券集中保管事

業機構登錄。 

第 八 條：股票之更名過戶，自股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前

三十日內或公司決定分派股息及紅利或其他利益之基準日前五日內

均停止之。 

第 八 條之一：本公司如擬以低於市價之認股價格發行員工認股權憑證，應依發
行人募集與發行有價證券處理準則第五十六條之一及第七十六條之
規定，經股東會決議後，始得發行之。 

第 八 條之二：本公司如擬將買回本公司之股份以低於實際買回股份之平均價格

轉讓予員工，應依上市上櫃公司買回本公司股份辦法第十條之一及

第十三條之規定，經最近一次股東會（有代表已發行股份總數過半

數股東之出席，出席股東表決權三分之二以上同意）決議後，始得

辦理轉讓。 
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第三章 股東會 

第 九 條：股東會分常會及臨時會二種，常會每年召開一次，於每會計年度終

了後六個月內由董事會依法召集並召開之。臨時會於必要時依法召

集之。 

第 十 條：股東因故不能出席股東會時，得依據公開發行公司出席股東會使用

委託書規則，委託代理人，出席股東會。 

第十一條：本公司股東除法令另有規定外，每股有一表決權。 

第十二條：股東會之決議除公司法另有規定外，應有代表已發行股份總數過半

數股東之出席，以出席股東表決權過半數之同意行之。依主管機關

規定，本公司股東得以電子方式行使表決權，以電子方式行使表決

權之股東視為親自出席，其相關事宜悉依法令規定辦理。。 

 

第四章 董事及監察人 

第十三條：本公司設董事 5～7 人，監察人 2～3 人，採候選人提名制，任期三
年，由股東會就有行為能力之人選任，連選得連任。 
前項董事名額中，獨立董事人數至少三人，採候選人提名制，由股東
會就獨立董事候選人名單中選任之。有關獨立董事之專業資格、持
股、兼職限制、提名與選任方式及其他應遵行事項，依主管機之相
關規定。 

第十三條之一：本公司得依證券交易法設置審計委員會，由全體獨立董事組
成。 
審計委員會負責執行公司法、證券交易法暨其他法令規定監察
人之職權並遵循相關法令及公司規章。 
自審計委員會成立之日起，本公司章程有關監察人之規定停止適

用。 

第十三條之二：董事會召集時應載明事由，於七日前通知各董事及監察人，但遇

有緊急情事時，得不經書面通知隨時召集之。 

前項之召集得以書面、傳真或電子郵件等方式通知之。 

第十四條：董事會由董事組織之，由三分之二以上之董事出席及出席董事過半

數之同意互推董事長一人，董事長對外代表本公司。 

第十五條：董事長請假或因故不能行使職權時，其代理依公司法第二百零八條規

定辦理。董事因故不能出席時，得出具委託書並列舉召集事由之授權

範圍，委託其他董事代理出席董事會，但以受一人之委託為限。董事

之代理依公司法第二百零五條規定辦理。 

第十六條：董事會之決議，除公司法另有規定外，應有過半數董事之出席，出席

董事過半數之同意為之。 

第十六條之一：本公司得為董事及監察人購買責任保險，以降低董事因依法執行

職務導致被股東或其他關係人控訴之風險。 

第十六條之二：本公司董事長、董事及監察人之報酬，授權董事會依其對本公司

營運參與之程度及貢獻之價值，並參酌同業通常水準議定之。 
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第五章 經理人 

第十七條：本公司得依董事會決議設總裁一人，統籌負責本公司及本公司所有關

係企業之營運及決策。本公司並設總經理、副總經理、協理、經理及

其他職稱若干人。前項經理人之任免及報酬，依照公司法規定辦理。

總經理任免由董事長提名，但總經理以外之經理人任免及報酬，由總

經理提議之。 

第六章 會計 

第十八條：本公司應於每會計年度終了，由董事會造具下列各項表冊，於股東

常會開會三十日前交監察人查核後，依法提交股東常會，請求承

認。 

1.營業報告書 

2.財務報表 

3.盈餘分派或虧損撥補之議案 

第十九條：本公司年度如有獲利，應提撥 5%~20%為員工酬勞，由董事會決議以股
票或現金分派發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工，
該一定條件由董事會訂定之；本公司得以上開獲利數額，由董事會決
議提撥以不高於 3%為董監酬勞。員工酬勞及董監酬勞分派案應提股東
會報告。 
但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥員
工酬勞及董監酬勞。 

第二十條：本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補以往虧損，次提
10%為法定盈餘公積，並依法提列或迴轉特別盈餘公積後，如尚有餘
額，併同累積未分配盈餘，由董事會擬具盈餘分配案，提請股東會決
議分派之。 

第二十條之一：本公司正處營業成長期，為因應整體產業環境及業務規模拓展之

需求，未來股利發放係考量公司中長期財務資本預算規劃，以平

衡股利政策，追求穩健、永續經營的發展為目標。公司每年結算

稅後盈餘，應依本章程規定提撥法定盈餘公積、董監酬勞及員工

紅利，股東紅利則由董事會衡量以往發放情況、同業水準及未來

營運能力等因素，擬具方案。股東紅利以不高於累積可分配盈餘

之 90%，其中現金股利部分以不低於股東紅利之 5％。 

第二十條之二：(刪除) 

第七章 附則 

第二十一條：本章程未盡事宜悉依照公司法之規定辦理。 

第二十一條之一：(刪除)。 

第二十二條：本章程訂立於中華民國八十六年四月十四日，第一次修訂於民國

八十六年五月八日，第二次修訂於民國八十六年十月四日，第三

次修訂於民國八十七年五月二十六日，第四次修訂於民國八十七

年六月廿八日，第五次修訂於民國八十七年十月二十九日，第六

次修訂於民國八十八年六月三十日，第七次修訂於民國八十八年

十月十八日，第八次修訂於民國八十九年四月十五日，第九次修訂

於民國九十年六月二十一日。第十次修訂於民國九十一年四月二十

二日。第十一次修訂於民國九十二年六月二十七日。第十二次修訂
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於民國九十三年六月十五日，第十三次修訂於民國九十四年六月十

四日，第十四次修訂於民國九十五年六月十四日。第十五次修訂於

民國九十六年六月十五日，但第八條之一及第八條之二修訂條文自

民國九十七年一月一日施行。第十六次修訂於民國九十七年六月十

三日。第十七次修訂於民國九十八年六月十日。第十八次修訂於民

國九十九年六月十四日。第十九次修訂於民國ㄧ○○年六月十日。

第二十次修訂於民國ㄧ○一年六月十二日。第二十一次修訂於民國

ㄧ○一年八月七日。第二十二次修訂於民國ㄧ○二年六月十七日。

第二十三次修訂於民國ㄧ○五年六月十五日。 
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取得或處分資產處理程序 
第一章 總則 

第 一 條  目的 

為保障投資，落實資訊公開，本公司取得或處分資產，應依本程序辦

理。 

第 二 條  依據 

本處理程序係依據證券交易法第三十六條之一規定(公開發行公司取得或

處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證

及揭露財務預測資訊等重大財務業務行為，其適用範圍、作業程序、應公

告、申報及其他應遵行事項之處理準則，由主管機關定之。)及行政院金

融監督管理委員會(以下簡稱金管會)91.12.10(91)台財證(一)第

0910006105號函之規定辦理。 

第二章 適用範圍及程序

第 三 條  本程序所稱資產之適用範圍如下：  

一、股票、公債、公司債、金融債券、表彰基金之有價證券、存託憑證、

認購(售)權證、受益證券及資產基礎證券等投資。 

二、不動產(含土地、房屋及建築、投資性不動產、土地使用權、營建業

之存貨)及設備。 

三、會員證。 

四、專利權、著作權、商標權、特許權等無形資產。 

五、金融機構之債權（含應收款項、買匯貼現及放款、催收款項）。 

六、衍生性商品。 

七、依法律合併、分割、收購或股份受讓而取得或處分之資產。 

八、其他重要資產。 

第 四 條  評估程序 

本公司取得或處分資產，承辦單位應將擬取得或處分之緣由、標的

物、交易相對人、移轉價格、收付條件及價格參考依據等事項評估後，

呈請權責單位裁決並執行，相關事項依本公司內部控制制度之有關

作業規定及本處理程序辦理之。價格決定方式及參考依據如下所

述： 

一、取得或處分非於集中交易市場或證券商營業處所買賣之有價

證券，應考量其每股淨值、獲利能力、未來發展潛力、市

場利率、債券票面利率、債務人債信及當時交易價格議定

之。 

二、取得或處分已於集中交易市場或證券商營業處所買賣之有

價證券，依當時之股權或債券價格決定之。 

三、取得或處分前二款以外之其他資產，以詢價、比價、議價

或公開 招標方 式擇 一為之 ，並應 參考 公告現 值、評 定現

值、鄰近地區不動產實際交易價格等議定之，若符合本程

序規定應公告申報標準者，並應參考專業估價者之估價報

告。 

第 五 條  作業程序 

一、授權額度、層級 

資產性質 授權額度 授權層級 
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資產性質 授權額度 授權層級 

1.股票、公債、公司債、金融債

券、國內受益憑證、海外共同

基金、存託憑證、認購(售)權

證、受益證券及資產基礎證券

等長、短期投資。 

本處理程序所訂定之上限金

額。 

總經理 

2.不動產 不論金額。 董事長 

3.固定資產。 a.金額未滿新台幣10萬元

者。 

部門主管 

b.金額達新台幣10萬元以上

(含10萬元)者。 

總經理 

c.金額達新台幣3億元以上

(含3億)者 

董事長 

4.會員證。 不論金額 董事長 

5.專利權、著作權、商標權、特

許權等無形資產。 

a.金額未滿新台幣10萬元

者。 

部門主管 

b.金額達新台幣10萬元以上

(含10萬元)者。 

總經理 

6.金融機構之債權（含應收款

項、買匯貼現及放款、催收款

項）。 

不論金額。 總經理 

7.衍生性商品。 本處理程序所訂定之契約上

限總額。 

董事會授權

之專責人員 

8.依法律合併、分割、收購或股

份受讓而取得或處分之資產。

不論金額。 總經理 

9.其他重要資產。 不論金額。 總經理 

二、執行單位 

本公司有關長、短期股權投資之執行單位為財務部，屬不

動產及其他固定資產之執行單位則為使用部門及相關權責單位。

非屬有價證券投資、不動產及其他固定資產之其他資產，則由執

行相關單位評估後方得為之。 

三、交易流程 

本公司有關資產之取得或處分相關作業悉依公司內部控制制度之有關

規定辦理之。 

第三章 資產之取得與處分

第 六 條 本公司取得或處分不動產或設備，除與政府機構交易、自地委建、租地委

建，或取得、處分供營業使用之設備外，交易金額達公司實收資本額百分之

二十或新臺幣三億元以上者，應於事實發生日前先取得專業估價者出具之估

價報告，並符合下列規定： 

一、因特殊原因須以限定價格、特定價格或特殊價格作為交易價格之參考

依據時，該項交易應先提經董事會決議通過，未來交易條件變更者，

亦應比照上開程序辦理。 

  二、交易金額達新臺幣十億元以上者，應請二家以上之專業估價者估價。 
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三、專業估價者之估價結果有下列情形之一，除取得資產之估價結果均高

於交易金額，或處分資產之估價結果均低於交易金額外，應洽請會計

師依會計研究發展基金會所發布之審計準則公報第二十號規定辦理，

並對差異原因及交易價格之允當性表示具體意見： 

（一）估價結果與交易金額差距達交易金額之百分之二十以上者。 

（二）二家以上專業估價者之估價結果差距達交易金額百分之十以上

者。  

四、專業估價者，出具報告日期與契約成立日期不得逾三個月。但如其適

用同一期公告現值且未逾六個月者，得由原專業估價者出具意見書。 

第 七 條  本公司取得或處分有價證券，應於事實發生日前取具標的公司最近期經

會計師查核簽證或核閱之財務報表作為評估交易價格之參考。 

本公司有下列情形之一，且交易金額達公司實收資本額百分之二十

或新臺幣三億元以上者，應於事實發生日前洽請會計師就交易價格之合

理性表示意見，會計師若需採用專家報告者，應依會計研究發展基金會

所發布之審計準則公報第二十號規定辦理。 

一、取得或處分非於證券交易所或證券商營業處所買賣之有價證

券。 

二、取得或處分私募有價證券。 

得不適用本條第一項之例外情形如下： 

一、發起設立或募集設立而以現金出資取得有價證券者。 

二、參與認購標的公司依相關法令辦理現金增資而按面額發行之有

價證券者。 

三、參與認購轉投資百分之百之被投資公司辦理現金增資發行之有

價證券者。 

四、於證券交易所或證券商營業處所買賣之上市、上櫃及興櫃有價

證券。 

五、屬公債、附買回、賣回條件之債券。 

六、海內外基金。 

七、依證券交易所或櫃買中心之上市（櫃）證券標購辦法或拍賣辦

法取得或處分上市（櫃）公司股票。 

八、參與公開發行公司現金增資認股而取得，且取得之有價證券非

屬私募有價證券者。 

九、依證券投資信託及顧問法第十一條第一項及本會九十三年十一

月一日金管證四字第０九三０００五二四九號令規定於基金成

立前申購基金者。 

十、申購或買回之國內私募基金，如信託契約中已載明投資策略除

證券信用交易及所持未沖銷證券相關商品部位外，餘與公募基

金之投資範圍相同者。 

第 八 條  本公司取得或處分會員證或無形資產交易金額達公司實收資本額百分之

二十或新臺幣三億元以上者，除與政府機構交易外，應於事實發生日前

洽請會計師就交易價格之合理性表示意見，會計師並應依會計研究發展

基金會所發布之審計準則公報第二十號規定辦理。 

第八之一條  本程序第六至八條交易金額之計算，應依第三十二條第二項規定辦

理，且所稱一年內係以本次交易事實發生之日為基準，往前追溯推算一

-73-



《附錄三》 

年，已依本準則規定取得專業估價者出具之估價報告或會計師意見部分

免再計入。 

第 九 條  非供營業使用之投資限額 

本公司除取得供營業使用之資產外，尚得投資購買非供營業使用之不動

產或有價證券，其額度之限制分別如下： 

一、 非供營業使用之不動產之總額，分別不得逾本公司股權淨值

之20%。 

二、 長期股權投資之總額，不得逾本公司股權淨值之50%。 

三、 備供出售、持有到到期日及以交易為目的之金融資產總額，

不得逾本公司股權淨值之50%。 

四、 投資個別有價證券之限額，分別不得逾本公司股權淨值之

40%。 

五、 本公司各子公司購買非營業用之不動產及有價證券，其額度

之限制分別如下： 

(一) 非供營業使用不動產之總額不得逾本公司股權淨值之

20% 

(二) 投資有價證券之總額不得逾本公司股權淨值之40%． 

(三) 投資個別有價證券之總額不得逾本公司股權淨值之

20%． 

第 十 條  本公司經法院拍賣程序取得或處分資產者，得以法院所出具之證明文件

替代估價報告或會計師意見。 

第十一條  本公司取得之估價報告或會計師、律師或證券承銷商之意見書，該專業

估價者及其估價人員、會計師、律師或證券承銷商與交易當事人不得為

關係人。 

          且洽專業估價者出具估價報告或表示意見應遵守以下規定： 

一、 專業估價者及其估價人員無犯罪判刑確定或受刑之判決情

事。 

二、 取得二家以上專業估價者之估價報告者，不同專業估價者或

估價人員不得互為關係人。 

第五章 關係人交易處理程序 

第十二條  本公司與關係人取得或處分資產，除應依規定辦理相關決議程序及評估

交易條件合理性等事項外，交易金額達公司總資產百分之十以上者，亦

應依前節規定取得專業估價者出具之估價報告或會計師意見。 

前項交易金額之計算，應依第八之一條規定辦理。 

判斷交易對象是否為關係人時，除注意其法律形式外，並應考慮實質關係。 

第十三條  本公司如向關係人取得或處分不動產(不論金額大小)，或與關係人取得或處

分不動產外之其他資產且交易金額達公司實收資本額百分之二十、總資產

百分之十或新臺幣三億元以上者，除買賣公債、附買回、賣回條件之債

券、申購或贖回國內貨幣市場基金外，應將下列資料，提交董事會通過及

監察人承認後，始得簽訂交易契約及支付款項： 

一、取得或處分資產之目的、必要性及預計效益。 

二、選定關係人為交易對象之原因。 

三、向關係人取得不動產，依規定評估預定交易條件合理性之相關資料。 
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四、關係人原取得日期及價格、交易對象及其與本公司和關係人之關係等

事項。 

五、預計訂約月份開始之未來一年各月份現金收支預測表，並評估交易之

必要性及資金運用之合理性。 

六、依前條規定取得之專業估價者出具之估價報告，或會計師意見。 

七、本次交易之限制條件及其他重要約定事項。 

前項交易金額之計算，應依本程序第三十二條第二項規定辦理，且所稱一年

內係以本次交易事實發生之日為基準，往前追溯推算一年，已依規定提交董

事會通過及監察人承認部分免再計入。 

本公司與子公司間，取得或處分供營業使用之設備，董事會得依第五條授權

董事長在一定額度內先行決行，事後再提報最近期之董事會追認。 

第十四條 本公司如向關係人取得不動產時，應按下列方法評估交易成本之合理性： 

一、按關係人交易價格加計必要資金利息及買方依法應負擔之成本。所稱

必要資金利息成本，以公司購入資產年度所借款項之加權平均利率為

準設算之，惟其不得高於財政部公布之非金融業最高借款利率。 

二、關係人如曾以該標的物向金融機構設定抵押借款者，金融機構對該標

的物之貸放評估總值，惟金融機構對該標的物之實際貸放累計值應達

貸放評估總值之七成以上及貸放期間已逾一年以上。但金融機構與交

易之一方互為關係人者，不適用之。 

             若合併購買同一標的之土地及房屋者，得就土地及房屋分別按前項所列

任一方法評估交易成本。  

本公司向關係人取得不動產，依第一項及第二項規定評估不動產成本，

並應洽請會計師複核及表示具體意見。 

第十五條 本公司如向關係人取得不動產，有下列情形之一者，應依第十三條規定辦

理，不適用第十四條規定： 

一、關係人係因繼承或贈與而取得不動產。 

二、關係人訂約取得不動產時間距本交易訂約日已逾五年。 

三、與關係人簽訂合建契約，或自地委建、租地委建等委請關係人興建

不動產而取得不動產。 

第十六條  本公司向關係人取得不動產，如經按規定評估結果均較交易價格為低者，

應辦理下列事項： 

          一、應就不動產交易價格與評估成本間之差額，依規定提列特別盈餘公

積，不得予以分派或轉增資配股。對本公司之投資採權益法評價之投

資者如為公開發行公司，亦應就該提列數額按持股比例依證券交易法

第 41 條第一項規定提列特別盈餘公積。 

           二、監察人應依公司法第 218 條規定辦理。 

          三、應將第一款及第二款處理情形提報股東會，並將交易詳細內容揭露於

年報及公開說明書。 

             本公司經依前項規定提列特別盈餘公積者，應俟高價購入之資產已認列

跌價損失或處分或為適當補償或恢復原狀，或有其他證據確定無不合理者，

並經金管會同意後，始得動用該特別盈餘公積。 

本公司向關係人取得不動產，若有其他證據顯示交易有不合營業常規之

情事者，亦應依前二項規定辦理。 
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第五章 從事衍生性商品交易處理程序 

第一節  定義及適用範圍

第十七條  本處理程序所稱之衍生性商品，係指其價值由資產、利率、匯率、指數

或其他利益等商品所衍生之交易契約(如遠期契約、選擇權契約、期貨

契約、槓桿保證金契約、交換契約，暨上述商品組合而成之複合式契約

等)。前述所稱之遠期契約，不包含保險契約、履約契約、售後服務契

約、長期租賃契約及長期進(銷)貨合約。有關債券保證金交易之相關事

宜，應比照本處理程序之衍生性商品相關規定辦理。 

第二節  交易原則及方針 

第十八條 交易種類 

本公司從事衍生性商品交易時，交易種類僅限於外幣之遠期外匯與

選擇權商品。 

第十九條 避險策略 

本公司從事衍生性金融商品交易，應以避險為目的，交易商品應選

擇使用規避公司業務經營所產生之風險為主．其他特定用途之交易，須

經謹慎評估，提報董事會核准後方可進行之． 

第二十條 權責劃分 

由董事會指定財務規劃小組人員專任負責有關衍生性商品交易之策

略擬訂、執行及對持有部位之定期評估與報告，並由董事會指定非財務

規劃小組成員之高階主管人員負責有關風險之衡量、監督與控制。依所

訂從事衍生性商品交易處理程序規定授權相關人員辦理者，事後應提報

最近期董事會。 

權責單位 作業程序 

財務規劃小組 1.財務規劃小組應評選條件較佳之

金融機構、於呈請總經理及董事

長核准後，與其簽訂授信額度合

約，並於該額度內從事衍生性商

品交易。 

2.負責各類衍生性商品交易相關法

令之瞭解、交易作業規劃、管理

制度建立、市場情報之蒐集及交

易之執行等，並依公司政策及授

權，管理外匯部位，規避外匯風

險。 

3.財務規劃小組於交易後，應填具

交易憑單，由專人確認後，送請

權責主管批核。 

4.定期評估持有部位並提出評估報

告。 

財務單位 1. 交易經確認無誤後，財務單位

應於交割日由指定之交割人員備

妥價款及相關單據，以議定之價

位進行交割 
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權責單位 作業程序 

2. 依規定辦理相關公告及申報事

宜。 

會計單位 依據公認會計原則定期登帳，結算

兌換損益，以供財務規劃小組操作

參考。 

稽核單位 內部稽核人員應定期瞭解衍生性商

品交易內部控制之允當性，並按月

稽核交易部門對從事衍生性商品交

易處理程序之遵循情形，作成稽核

報告，如發現重大違規情事，應以

書面通知各監察人。 

第二十一條 績效評估要領 

財務規劃小組人員應每星期以市價評估、檢討操作績效，並每月定

期呈報董事長及總經理以檢討改進所採用之避險策略。 

第二十二條 得從事衍生性商品交易之契約總額 

外幣之遠期外匯交易契約總額不得超過公司實際進出口之外幣需求

總額，外匯選擇權之交易以市價評估時，可能被要求履約選擇權之交易

契約總額不得超過USD30,000,000元。 

第二十三條 全部與個別契約損失上限 

從事衍生性商品交易之全部契約損失上限金額為USD1,000,000元；個別

契約損失上限金額為個別契約金額之15%，且不得超過USD250,000元。 

第二十四條 會計處理 

一、因外匯操作產生之現金收支，財務規劃小組應立即交由會計單位入

帳。 

二、有關衍生性商品之會計處理，目前財團法人中華民國會計研究發展基

金會所發佈之財務會計準則第十四號公報對遠期外匯交易有明確會計

處理程序規定,本公司從事遠期外匯交易係依據第十四公報處理外，其

他衍生性金融商品依目前主管機關訂定之相關法令處理，若遇相關無

明文之規定，處理程序則參考國內實務界作法辦理。 

三、有關衍生性商品之財務報告應行揭露事項，本公司係依財政部證券

暨期貨管理委員會制定之「公開發行公司從事衍生性商品交易財務

報告應行揭露事項注意要點」及財務會計準則第二十七號公報之規

定辦理。 

第二十五條 風險管理措施 

一、信用風險考量：交易對象以公司往來之銀行或相關金融機構為限。 

二、市場價格考量：市場以透過銀行之外匯市場為主，由財務單位定期進

行市價評估，並注意未來市場價格波動對所持部位可能損益影響。 

三、流動性及現金流量考量：選擇流動性高之商品；並注意公司之現金流

量，以確保交割時有足夠之現金支付。交易銀行必須有充足資訊及隨

時可在任何市場進行交易。 

四、作業程序考量：確實遵守作業規定及流程，並嚴守作業分工。 

五、法律風險考量：與銀行簽署之文件如涉及法律事項者，須經本公司
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法務處或法律顧問檢視後，才可正式簽署，以避免法律上的風險。 

六、風險之衡量、監督與控制人員應與交易人員及確認、交割等作業人

員分屬不同部門，並應向董事會或向不負交易或部位決策責任之高

階主管人員報告。 

七、衍生性商品交易所持有之部位至少每週應評估一次，惟若為業務需

要辦理之避險性交易至少每月應評估二次，其評估報告應呈送董事

會授權之高階主管人員。 

第二十六條 內部稽核 

內部稽核人員應定期瞭解衍生性商品交易內部控制之允當性，並按月稽

核交易部門對從事衍生性商品交易處理程序之遵循情形，作成稽核報

告，如發現重大違規情事，應以書面通知各監察人，並依違反情況予

以處分相關人員。 

第二十七條 董事會及授權之高階主管監督管理原則 

董事會應依下列原則確實監督管理： 

一、指定高級主管人員應隨時注意衍生性商品交易風險之監督與控制。 

二、定期評估從事衍生性商品交易之績效是否符合既定之經營策略及承

擔風險是否在公司容許承受之範圍。 

董事會授權之高階主管應依下列原則管理衍生性商品交易： 

一、定期評估目前使用之風險管理程序是否適當及確實依本程序辦理。 

二、市價評估報告有異常情形時，應即向董事會報告，並採取必要因

應措施。 

第二十八條 強化內部控制，建立備查簿 

本公司從事衍生性商品交易，應就從事衍生性商品交易之種類、金

額、董事會通過日期及依第二十五條第七項、第二十七條第一項第二款

及第二項第一款應審慎評估之事項，詳予登載於備查簿備查。 

第六章  企業合併、分割、收購及股份受讓

第二十九條 本公司辦理合併、分割、收購或股份受讓，應於召開董事會決議前，

委請會計師、律師或證券承銷商就換股比例、收購價格或配發股東之現

金或其他財產之合理性表示意見，提報董事會討論通過。 

合併、分割或收購重要約定內容及相關事項，於股東會開會前製作致股東之

公開文件，併同前項之專家意見及股東會之開會通知一併交付股東，以作為

是否同意該合併、分割或收購案之參考。但依其他法律規定得免召開股東會

決議合併、分割或收購事項者，不在此限。 

參與合併、分割或收購之公司，任一方之股東會，因出席人數、表決權

不足或其他法律限制，致無法召開、決議，或議案遭股東會否決，參與

合併、分割或收購之公司應立即對外公開說明發生原因、後續處理作業

及預計召開股東會之日期。 

第三十條 本公司除其他法律另有規定或有特殊因素事先報經金管會同意者外，應

於同一天召開董事會及股東會，決議合併、分割或收購相關事項。 

參與股份受讓之公司除其他法律另有規定或有特殊因素事先報經金管會

同意者外，應於同一天召開董事會。 

第三十條之一 參與合併、分割、收購或股份受讓之上市或股票在證券商營業處所買

賣之公司，應將下列資料作成完整書面紀錄，並保存五年，備供查核： 
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一、人員基本資料：包括消息公開前所有參與合併、分割、收購或股份受讓

計畫或計畫執行之人，其職稱、姓名、身分證字號（如為外國人則為護

照號碼）。 

二、重要事項日期：包括簽訂意向書或備忘錄、委託財務或法律顧問、簽訂

契約及董事會等日期。 

三、重要書件及議事錄：包括合併、分割、收購或股份受讓計畫，意向書或

備忘錄、重要契約及董事會議事錄等書件。 

參與合併、分割、收購或股份受讓之上市或股票在證券商營業處所買賣之公

司，應於董事會決議通過之即日起算二日内，將前項第一款及第二款資料，

依規定格式以網際網路資訊系統申報金管會備查。 

參與合併、分割、收購或股份受讓之公司有非屬上市或股票在證券商營業處

所買賣之公司者，上市或股票在證券商營業處所買賣之公司應與其簽訂協

議，並依本條文規定辦理。 

第三十一條 本公司參與合併、分割、收購或股份受讓，換股比例或收購價格除下列情

形外，不得任意變更，且應於合併、分割、收購或股份受讓契約中訂定得變

更之情況： 

一、辦理現金增資、發行轉換公司債、無償配股、發行附認股權公司債、附

認股權特別股、認股權憑證及其他具有股權性質之有價證券。 

二、處分公司重大資產等影響公司財務業務之行為。 

三、發生重大災害、技術重大變革等影響公司股東權益或證券價格情事。 

四、參與合併、分割、收購或股份受讓之公司任一方依法買回庫藏股之調

整。 

五、參與合併、分割、收購或股份受讓之主體或家數發生增減變動。 

六、已於契約中訂定得變更之其他條件，並已對外公開揭露者。 

本公司合併、分割、收購或股份受讓契約應依規定載明相關事項，以維護

參與公司之權益。 

第七章 資訊公開

第三十二條 應辦理公告及申報之標準 

本公司取得或處分資產，有下列情形者，應按性質依規定格式，於事實

發生之即日起算二日內將相關資訊於金管會指定網站辦理公告申報： 

一、向關係人取得或處分不動產(不論金額大小)，或與關係人為取得

或處分不動產外之其他資產且交易金額達公司實收資本額百分之

二十、總資產百分之十或新臺幣三億元以上。但買賣公債、附買

回、賣回條件之債券、申購或贖回國內貨幣市場基金，不在此

限。 

二、進行合併、分割、收購或股份受讓。 

三、從事衍生性商品交易損失達所訂處理程序規定之全部或個別契約

損失上限金額。 

四、除前三款以外之資產交易、金融機構處分債權或從事大陸地區投

資，其交易金額達本公司實收資本額百分之二十或新臺幣三億元以

上者。但下列情形不在此限： 

（一）買賣公債。 

（二）以投資為專業者，於海內外證券交易所或證券商營業處
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所所為之有價證券買賣，或證券商於初級市場認購及依

規定認購之有價證券。 

（三）買賣附買回、賣回條件之債券、申購或贖回國內貨幣市場

基金。 

（四）取得或處分之資產種類屬供營業使用之設備且其交易對

象非為關係人，交易金額未達新臺幣五億元以上。                 

（五）經營營建業務之公開發行公司取得或處分供營建使用之

不動產且其交易對象非為關係人，交易金額未達新臺幣

五億元以上。 

（六）以自地委建、租地委建、合建分屋、合建分成、合建分

售方式取得不動產，本公司預計投入之交易金額未達新

臺幣五億元以上。 

前項交易金額依下列方式計算之： 

一、每筆交易金額。 

二、一年內累積與同一相對人取得或處分同一性質標的交易之金額 

三、一年內累積取得或處分(取得、處分分別累積)同一開發計畫不動產

之金額。 

四、一年內累積取得或處分(取得、處分分別累積)同一有價證券之金

額。 

前項所稱一年內係以本次交易事實發生之日為基準，往前追溯推算一年，已

依本處理程序規定公告部分免再計入。 

本公司應按月將本公司及其非屬國內公開發行公司之子公司截至上月底止從

事衍生性商品交易之情形依規定格式，於每月十日前輸入金管會指定之資訊

申報網站。 

本公司依規定應公告項目如於公告時有錯誤或缺漏而應予補正時，應將全部

項目重行公告申報。 

本公司取得或處分資產，應將相關契約、議事錄、備查簿、估價報告、會計

師、律師或證券承銷商之意見書備置於本公司，除其他法律另有規定者外，

至少保存五年。 

第三十三條 應辦理公告及申報之時限 

本公司依前條規定公告申報之交易後，有下列情形之一者，應於事實發

生之即日起算二日內將相關資訊於金管會指定網站辦理公告申報： 

一、原交易簽訂之相關契約有變更、終止或解除情事。 

二、合併、分割、收購或股份受讓未依契約預定日程完成。 

三、原公告申報內容有變更。 

第三十四條 財務報表揭露事項 

本公司取得或處分資產達本處理程序第三十二條所定應公告申報標

準，且其交易對象為實質關係人者，應將公告之內容於財務報表附註

中揭露，並提股東會報告。 

第八章  其他重要事項

第三十五條 子公司資產取得或處分之規定 

(一)子公司應依相關準則規定訂定取得或處分資產處理程序，並自行

檢查訂定之取得或處分資產處理程序是否符合相關準則規定，
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及取得或處分資產交易是否依所訂處理程序規定辦理相關事

宜。 

(二)子公司非屬國內公開發行公司，取得或處分資產達第三十二條所

訂應公告申報標準者，由母公司辦理公告申報事宜。 

(三) 子公司之公告申報標準中所稱「達公司實收資本額百分之二十或總

資產百分之十規定」，係以母公司(公開發行公司)之實收資本額或

總資產為準(指個別財務報表非合併報表)。 

所稱子公司為本公司直接持有逾百分之五十已發行有表決權股份之

被投資公司或公司經由子公司間接持有逾百分之五十已發行有表決權股

份之各被投資公司，餘類推，或公司直接及經由子公司間接持有逾百分

之五十已發行有表決權股份之各被投資公司，餘類推。 

第三十六條 違反相關規定罰則 

有關資產之取得或處分相關作業悉依本處理準則及本公司內部控制制

度之有關規定辦理之，如發現重大違規情事，應依違反情況予以處

分相關人員，相關罰則規定詳本公司之〝違反【公開發行公司

建立內部控制制度處理準則】與公司內控制度之罰則規範〞。 

第三十七條 董事異議之載明 

本公司修訂取得或處分資產處理程序，或依本程序及其他

法律規定應經董事會通過者，如有董事表示異議且有紀錄或書

面聲明，並應將董事異議資料送各監察人。 

已設置獨立董事者，依前項規定將取得或處分資產交易提

報董事會討論時，應充分考量各獨立董事之意見，獨立董事如

有反對意見或保留意見，應於董事會議事錄載明。 

已依本法規定設置審計委員會者，訂定或修正取得或處分

資產處理程序，應經審計委員會全體成員二分之一以上同意，

並提董事會決議。 

前項如未經審計委員會全體成員二分之一以上同意者，得

由全體董事三分之二以上同意行之，並應於董事會議事錄載明

審計委員會之決議。 

第三項所稱審計委員會全體成員及前項所稱全體董事，以

實際在任者計算之。 

第三十八條 施行日期 

本處理程序經董事會通過後，送各監察人並提報股東會同意，修正時亦

同。董事有異議者，依第三十七條規定辦理。 
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資金貸與及背書保證處理程序 

第 一 條  目的 

為使本公司資金貸與他人及背書保證事項作業程序有所依循，特訂

立本程序，以維護本公司權益。 

第 二 條  依據 

 本處理程序係依據證券交易法第三十六條之一規定(公開發行公司取得或

處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證及

揭露財務預測資訊等重大財務業務行為，其適用範圍、作業程序、應公告、

申報及其他應遵行事項之處理準則，由主管機關定之。)及行政院金融監督管

理委員會(以下簡稱金管會)91.12.18(91)台財證(六)第0910161919號函之規

定辦理。但其他法令另有規定者，從其規定辦理。 

第一章 資金貸與處理程序 

第一節 通則

第 三 條  得貸與資金之對象： 

一、與本公司間有業務往來者。 

二、有短期融通資金之必要的公司或行號。 

所稱短期，係指一年或一營業週期(以較長者為準)之期間。 

所稱融資金額，係指本公司短期融通資金之累計餘額。 

本公司直接及間接持有表決權股份百分之百之國外公司間，從事資金

貸與，不受第二項融通期間之限制。 

第 四 條  資金貸與他人之原因及必要性： 

本公司與他公司或行號間因業務往來關係從事資金貸與者，應依第四

條第二項之規定；因有短期融通資金之必要從事資金貸與者，以下列情形

為限： 

一、本公司持股達 50%以上之公司因業務需要而有短期融通資金之必要

者。 

二、他公司或行號因購料或營運週轉需要而有短期融通資金之必要者。。 

三、其他經本公司董事會同意資金貸與者。 

第 五 條  資金貸與總額及個別對象之限額： 

本公司資金貸與他人之總金額合計以不超過本公司淨值的 40%為限；且

因業務往來關係從事資金貸與及短期融通資金者，其個別之限額規定分述

如下： 

一、與本公司有業務往來之公司或行號，個別貸與金額以不超過雙方間業

務往來金額為限。所稱業務往來金額係指雙方間進貨或銷貨金額孰高

者。 

二、有短期融通資金必要之公司或行號，個別貸與金額以不超過本公司淨

值 40%為限。 

本公司直接及間接持有表決權股份百分之百之國外公司間，有短期融通

之必要從事資金貸與，其金額不受第一項淨值 40%之限制；惟不得違反該資

金貸與公司所訂之資金貸與及背書保證處理程序規範之限額及期限。 
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第二節 辦理程序

第 六 條  貸與作業程序： 

一、評估程序 

本公司辦理資金貸與事項，應由借款人先檢附必要之公司資料及財務

資料，向本公司以書面申請融資額度，申請書內容應載明申請之金額，並

詳述申請之期限及用途。 

本公司受理申請後，應由財務部就貸與對象之所營事業、財務狀況、

償債能力與信用、獲利能力及借款用途予以調查、評估，並擬具徵信報

告，評估事項至少應包括： 

(一)資金貸與他人之必要性及合理性。 

(二 )以 資 金 貸 與對 象 之財 務 狀 況衡 量 資 金貸 與 金 額是 否 必

須。 

(三)累積資金貸與金額是否仍在限額以內。 

(四)對本公司之營運風險、財務狀況及股東權益之影響。 

(五)應否取得擔保品及擔保品之價值評估。 

(六)檢附資金貸與對象徵信及風險評估紀錄。 

二、保全 

本公司辦理資金貸與事項時，應取得同額之擔保本票，必要時並辦理

動產或不動產之擔保設定。前項債權擔保，債務人如提供相當資力及信用

之個人或公司為保證人，以代替提供擔保品者，董事會應參酌財務部之徵

信報告辦理；以公司為保證人者，應注意其章程是否有訂定得為保證之條

款。 

三、決議程序 

本公司辦理資金貸與事項，經本公司財務部審慎評估是否符合相關法

令及本公司所訂資金貸與他人作業程序之規定，將審查評估結果併同徵信

報告提董事會決議後辦理，不得授權其他人決定。 

董事會得授權董事長針對本公司(公開發行公司)與母公司或子公司

間，或本公司(公開發行公司)之子公司間從事資金貸與時，對同一貸與對

象於董事會決議之一定額度及不超過一年之期間內分次撥貸或循環動用。 

前項所稱一定額度，除符合第五條第二項規定者外，本公司(公開發行

公司)或子公司對單一企業之資金貸與之授權額度不得超過該公司最近期

財務報表淨值百分之十。 

第 七 條  貸與期限及計息方式： 

一、每筆資金貸與期限以一年以下為原則，如遇特殊情形，得經董事會同

意後，依實際狀況需要延長貸與期限。 

二、資金貸與利率不得低於本公司向金融機構短期借款之最高利率。本公

司貸款利息之計收，以每月繳息一次為原則，如遇特殊情形，得經董

事會同意後，依實際狀況需要予以調整。 

第 八 條  已貸與金額之後續控管措施、逾期債權處理程序： 

一、貸款撥放後，應經常注意借款人及保證人之財務、業務以及相關信用

狀況等，如有提供擔保品者，並應注意其擔保價值有無變動情形，遇

有重大變化時，應立刻通報董事長，並依指示為適當之處理。 

二、借款人於貸款到期或到期前償還借款時，應先計算應付之利息，連同

本金一併清償後，方可將本票借款等註銷歸還借款人或辦理抵押權塗
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銷。 

三、借款人於貸款到期時，應即還清本息。如到期未能償還而需延期

者，需事先提出請求，報經董事會核准後為之，違者本公司應就其

所提供之擔保品或保證人，依法逕行處分及追償。 

第 九 條  本公司因情事變更，致貸與對象不符規定或餘額超限時，應訂定改善計

畫，並將相關改善計畫送各監察人，並依計畫時程完成改善。 

第 十 條  本公司之子公司擬將資金貸與他人者，亦應依相關準則規定訂定資金貸

與處理程序，並自行檢查訂定之資金貸與處理程序是否符合相關準則規

定，及資金貸與他人交易是否依所訂處理程序規定辦理相關事宜。 

第十一條  建立備查簿： 

本公司辦理資金貸與事項，應建立備查簿，就資金貸與之對象、金

額、董事會通過日期、資金貸放日期及依規定應審慎評估之事項詳予登

載備查。 

第十二條  內部稽核： 

本公司內部稽核人員應至少每季稽核資金貸與他人作業程序及其執行

情形，並作成書面紀錄，如發現重大違規情事，應即以書面通知各監察

人。如發現重大違規情事，公司應視違反情況予以處分經理人及

主辦人員，相關罰則規定詳本公司之〝違反【公開發行公司建立

內部控制制度處理準則】與公司內控制度之罰則規範〞。。 

第三節 資訊公開

第十三條 應辦理公告申報之標準及限期 

本公司應依下列申報之標準及期限辦理資金貸與他人公告申報之作

業： 

一、一般公告申報 

本公司應於每月十日前公告申報本公司及子公司上月份資金貸

與餘額。 

二、特殊公告申報 

本公司資金貸與餘額達下列標準之一者，應於事實發生日之即日起

算二日內公告申報： 

(一)本公司及子公司資金貸與他人之餘額達本公司最近期財務報表

淨值 20%以上者。 

(二)本公司及子公司對單一企業資金貸與餘額達本公司最近期財務

報表淨值 10%以上者。 

(三)本公司及子公司新增資金貸與金額達新台幣一千萬元以上且達

本公司最近期財務報表淨值 2%以上。 

第十四條 代子公司公告申報之義務 

(一)本公司之子公司非屬國內公開發行公司者，該子公司有前項各

款應公告申報之事項，應由本公司為之。 

(二)前項子公司資金貸與餘額占淨值比例之計算，以該子公司資

金貸與餘額占本公司淨值比例計算之。 

第十五條 財務報表資訊揭露 

本公司財務部應評估資金貸與情形並提列適足之備抵壞帳，且於財

務報告中適當揭露有關資訊，並提供相關資料以供會計師執行必要查核程
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序，出具允當之查核報告。 

第十六條  生效及修訂 

本公司訂定資金貸與他人作業程序，經董事會通過後，送各監察人

並提報股東會同意，如有董事表示異議且有紀錄或書面聲明者，本公司

應將其異議併送各監察人及提報股東會討論，修正時亦同。 

第十七條  本作業程序未盡事宜部份，依有關法令規定及本公司相關規章辦

理。 

第二章 背書保證處理程序 

第一節 通則 

第十八條 本作業程序所稱背書保證係指下列事項： 

一、融資背書保證： 

(一)客票貼現融資。 

(二)為他公司融資之目的所為之背書或保證。 

(三 )為本公司融資之目的而另簽發票據予非金融事業作擔

保者。 

二、關稅保證：係指為本公司或他公司有關關稅事項所為之背書或保

證。 

三、其他背書保證：係指無法歸類列入前二項之背書或保證事

項。 

四、本公司提供動產或不動產為他公司擔保借款而設定質權、

抵押權者。 

第十九條 得背書保證之對象： 

一、本公司得對下列公司為背書保證： 

1.有業務關係之公司。 

2.直接持有普通股股權超過50%之子公司。 

3.本公司與子公司持有普通股股權合併計算超過50%之被投資公司。 

4.對本公司直接或經由子公司間接持有普通股股權超過50%之母公司。 

二、本公司直接及間接持有表決權股份百分之九十以上之公司間，得為背

書保證，惟其金額不得超過公開發行公司淨值之百分之十。但本公司

(公開發行公司)直接及間接持有表決權股份百分之百之公司間背書保

證，不在此限。 

三、基於承攬工程需要之同業間或共同起造人間依合約訂規定互保，或因

共同投資關係由全體各出資股東依其持股比率對投資公司背書保證

者，不受前項規定之限制，得為背書保證。 

前項第三款所稱出資，係指本公司直接出資或透過持有表決權股份百分

之百之公司出資。 

第二十條 本公司及子公司之背書保證額度如下 

一、本公司(公開發行公司)對外背書保證總額以不超過本公司

淨值之百分之四十為限。 

二、本公司(公開發行公司)或子公司對單一企業背書保證以不

超過本公司或子公司淨值之百分之二十為限。 

三、本公司(公開發行公司)及子公司對外背書保證總額以不超

過本公司(公開發行公司)淨值之百分之四十為限。 
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第二節 辦理程序

第二十一條 背書保證辦理程序 

一、本公司辦理背書保證事項時，應由被背書保證公司出具申

請書向本公司財務部提出申請，由財務部對被背書保證公司

作徵信調查，評估其風險性並備有評估紀錄 

二、財務部針對被背書保證公司作徵信調查並作風險評估，評

估事項應包括下列要項： 

(一)背書保證之必要性及合理性。 

(二)以被背書保證公司之財務狀況衡量背書金額是否必

須。 

(三)累積背書保證金額是否仍在限額以內。 

(四)因業務往來關係從事背書保證，應評估其背書保證金

額與業務往來金額是否適當，且背書保證金額是否依

第二十條規定之限額內辦理。 

(五)對本公司之營運風險、財務狀況及股東權益之影響。 

(六)應否取得擔保品及擔保品之評估價值。 

(七)檢附背書保證徵信及風險評估紀錄。 

三、經財務部審慎評估被背書保證公司所提出之申請是否符合相關法

令及本公司所訂背書保證作業程序之規定，併同前項之評估結果提

報董事會決議後辦理，或董事會依第二十二條規定辦理。 

第二十二條 決策及授權層級 

董事會得授權董事長在一定額度內依本作業辦法有關之規定先予

決行，事後再報經最近期之董事會追認。 

本公司(公開發行公司)直接及間接持有表決權股份達百分之九十

以上之子公司依本程序第十九條第一項第二款規定為背書保證前，並

應提報本公司(公開發行公司)董事會決議後始得辦理。但本公司(公開

發行公司)直接及間接持有表決權股份百分之百之公司間背書保證，不

在此限。 

第二十三條 印鑑章使用及保管程序 

公司應以向經濟部申請登記之公司印章為背書保證之專用印鑑

章，該印鑑章應由董事會同意之專責人員依內部管理制度之印鑑使用

管理作業保管，並依本處理程序之各項規定，始得鈐印或簽發票據。

公司若對國外公司為保證行為時，公司所出具之保證函應由董事會授

權之人簽署。 

第二十四條 本公司因情事變更，致背書保證對象不符規定或餘額超限時，應訂定改善

計畫，並將相關改善計畫送各監察人，並依計畫時程完成改善。 

第二十五條 本公司之子公司擬為他人背書或提供保證者，亦應依相關準則規定訂

定背書保證處理程序，並自行檢查訂定之背書保證處理程序是否符合

相關準則規定，及背書保證交易是否依所訂處理程序規定辦理相關事

宜。 

第二十六條 建立備查簿： 

本公司辦理背書保證事項應建立備查簿，就背書保證對象、金

額、董事會通過或董事長決行日期、背書保證日期及依第二十一條第三

項規定應審慎評估之事項，詳予登載備查簿備查。 
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第二十七條 內部稽核： 

本公司內部稽核人員應至少每季稽核背書保證作業程序及其執行情

形，並作成書面紀錄，如發現重大違規情事，應即以書面通知各監察

人。公司如發現重大違規情事，應視違反情況予以處分經理人

及主辦人員，相關罰則規定詳本公司之〝違反【公開發行公司

建立內部控制制度處理準則】與公司內控制度之罰則規範〞。 

第二十七條之一 續後控管： 

背書保證對象若為淨值低於實收資本額二分之一之子公司，除依本程

序第 21 條規定辦理外，續後相關管控措施如下： 

一、依背書保證備查簿對背書保證事項控管、追蹤其解除條件是否成立及

辦理情形，對於期限屆滿之背書保證案件，應主動追蹤是否以結案註

銷。 

二、該子公司應按季提報子公司月結管理報表，本公司(公開發行公司)進

行分析檢討，並進行風險評估。 

三、針對風險評估結果，依需要採行以下相關措施：由子公司提報改善計

畫、增長或縮短背書保證期限、增加或減少背書保證額度、增提或減

少擔保品、是否估列適足之損失…等 

子公司股票無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，依前項規定計算之實

收資本額，應以股本加計資本公積-發行溢價之合計數為之。 

第二十八條 背書保證金額超限之追認或銷除 

           一、適用條件： 

辦理背書保證因業務需要，而有超過背書保證作業程序所訂

額度之必要且符合公司背書保證作業程序所訂條件者。 

二、決策程序： 

1. 應經董事會同意， 

2. 並由半數以上之董事對公司超限可能產生之損失具名聯

保， 

3. 修正背書保證作業辦法，報經股東會追認之；若股東會

不同意時，應訂定 

4. 計劃於一定期限銷除超限部分。 

第三節 資訊公開

第二十九條 應辦理公告申報之標準及限期 

本公司應依下列申報之標準及期限辦理為他人背書或提供保證公告申

報之作業： 

一、一般公告申報 

公司應於每月十日前公告申報本公司及子公司上月份背書保證餘

額。 

二、特殊公告申報 

公司背書保證餘額達下列標準之一者，應於事實發生日之即日起算

二日內公告申報： 

(一)本公司及子公司背書保證餘額達本公司最近期財務報表淨值百

分之五十以上者。 

(二)本公司及子公司對單一企業背書保證餘額達本公司最近期財務

報表淨值百分之二十以上者。 
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(三)本公司及子公司對單一企業背書保證餘額達新臺幣一千萬元以

上且對其背書保證、長期性質之投資及資金貸與餘額合計數達

本公司最近期財務報表淨值百分之三十以上者。 

(四)本公司或子公司新增背書保證金額達新臺幣三千萬元以上且達

本公司最近期財務報表淨值百分之五以上。 

第三十條 代子公司公告申報之義務 

本公司之子公司非屬國內公開發行公司者，該子公司有第29條第

一項第二款第四目應公告申報之事項，應由該本公司為之。 

第三十一條 財務報表資訊揭露 

本公司財務部應評估或認列背書保證之或有損失且於財務報告中適

當揭露背書保證資訊，並提供簽證會計師相關資料，以供會計師採行必

要查核程序，出具允當之查核報告。 

第三十二條 生效及修訂 

本公司訂定背書保證作業程序，經董事會通過後，送各監察人並提

報股東會同意，如有董事表示異議且有紀錄或書面聲明者，本公司應將

其異議併送各監察人及提報股東會討論，修正時亦同。 

第三十三條  本作業程序未盡事宜部份，依有關法令規定及本公司相關規章

辦理。
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股東會議事規則

第一條、 本議事規則依公開發行公司股東會議事規範訂定之；本公司股東會議除法令

另有規定者外依本議事規則之規定辦理。 

第二條、 出席股東(或代理人)應繳交簽到卡，以代簽到。 

第三條、 股東會召開之地點應於本公司營業所在地或便利股東出席且適合股東會召開

之地點為之。會議開始時間不得早於上午九時或晚於下午三時。 

第四條、 股東會如由董事會召集者，其主席由董事長擔任之，董事長請假或因故不能

行使職權時，由副董事長代理之，無副董事長或副董事長亦請假或因故不能

行使職權時，由董事長指定常務董事一人代理之；其未設常務董事者，指定

董事一人代理之，董事長未指定代理人者，由常務董事或董事互推一人代理

之。 

 股東會如由董事會以外之其他有召集權人召集者，其主席由該召集權人擔任

之。 

第五條、 公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。辦理股東會之會

務人員應佩戴識別證或臂章。 

第六條、 公司應將股東會之開會過程全程錄音或錄影並至少保存一年。 

第七條、 已屆開會時間，主席應即宣布開會。惟未有代表已發行股份總數過半數之股

東出席時，主席得宣布延後開會，其延後次數以二次為限，延後時間合計不

得超過一小時。延後二次仍不足額而有代表已發行股份總數1/3以上股東出

席時，得依公司法第一百七十五條第一項規定，以出席股東表決權過半數之

同意為假決議。進行前項假決議時，如出席股東所代表之股數已足法定額

時，主席得隨時宣告正式開會，並將已作成之假決議重新提請大會表決。 

第八條、 股東會議程由董事會訂定之，開會悉依議程排定之程序進行，非經股東會決

議不得變更之。

股東會如由董事會以外之其他有召集權利人召集者，準用前項之規定。 

前二項排定之議程於議事 ( 含臨時動議 ) 未終結前，非經決議，主席不得

逕行宣佈散會。但如遇有不可抗力事件，主席得宣佈暫停開會。 

主席違反議事規則，宣佈散會者，得以出席股東表決權過半數之同意推選一

人擔任主席，繼續開會。 

會議散會後，股東不得另推選主席於原址或另覓場所續行開會。 

第九條、 出席股東發言時，須先以發言條載明發言要旨、出席證號碼及姓名，由主席

定其發言順序。出席股東僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與

發言條記載不符者，以發言內容為準。出席股東發言時，其他股東除經徵得

主席及發言股東同意外，不得發言干擾，違反者主席應予制止。 

第十條、 同一議案，每位股東發言非經主席同意不得超過兩次，每次不得超過五分

鐘。股東發言違反前述規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 
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《附錄五》 

第十一條、法人受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。法人股東指

派二人以上之代表出席股東會時，同一議案僅得推由一人發言。 

第十二條、出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

第十三條、討論議案時，主席得於適當期間宣告討論終結，必要時並得宣告終止

討論。 

第十四條、議案之表決，除公司法另有規定之特別決議應從其規定外，以出席股

東表決權過半數之同意通過之，表決時，如經主席徵詢無異議者視為

通過，其效力與投票表決同，股東每股有一表決權，但有公司法第179

條規定之情事者，無表決權。股東委託代理人出席股東會，除信託事

業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，一人同受二人以上股東

委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之3%，超過

時，其超過之表決權不予計算。 

第十五條、議案表決之監票及計票人員，由主席指定之，但監票人員應具有股東

身份。表決之結果，應當場報告，並做成紀錄。 

第十六條、會議進行中，主席得酌定時間宣告休息。 

第十七條、同一議案有修正案或替代案時，由主席併同原案定其表決之順序。如

其中一案已獲通過時，其他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

第十八條、主席得指揮糾察員(或保全人員)協助維持會場秩序。糾察員(或保全人

員)在場協助維持秩序時，應佩戴識別證或臂章。 

第十九條、本規則未規定事項，悉依公司法與相關法令及本公司章程之規定辦

理。 

第二十條、本規則經股東會通過後施行，修改時亦同。 
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《附錄六》 

董事及監察人選舉辦法 

第一條、 本公司董事及監察人之選舉，依本辦法之規定辦理之。 

第二條、 本公司董事及監察人之選舉，採用單記名累積投票法，選舉人之記名，

得以在選舉票上列印出席證號碼代之，本公司董事及監察人之選舉，每

一股份除法令另有規定外，有與應選出人數相同之選舉權，得集中選舉

一人，或分配選舉數人。 

第三條、 本公司董事及監察人，由股東會就有行為能力之人選任之，並依公司章

程所規定之名額，由所得選舉票代表選舉權較多者，依次分別當選為董

事或監察人，如有二人以上得權數相同而超過規定名額時，由得權數相

同者抽籤決定，未出席者由主席代為抽籤。依前項同時當選為董事及監

察人之股東，應自行決定充任董事或監察人，其缺額由原選次多數之被

選舉人遞充。 

第四條、 選舉開始時由主席指定監票員、記票員各若干人，執行各項有關職務。 

第五條、 選舉票由董事會製發，應按出席證號碼編號並加填其權數，分發出席股

東會之股東，由董事會設置投票箱，於投票後由監票員當眾開驗。 

第六條、 被選舉人如為股東身份者，選舉人須在選舉票「被選舉人」欄填明被選

舉人戶名及股東戶號；如非股東身份者，應填明被選舉人姓名及身分證

統一編號。惟政府或法人股東為被選舉人時，選舉票之被選舉人戶名欄

應填列該政府或法人名稱，亦得填列該政府或法人名稱及其代表人姓

名；代表人有數人時，應分別加填代表人姓名。 

第七條、 選舉票有下列情事之一者無效： 

1.不用本辦法規定之選票。 

2.以空白之選票投入投票櫃者。 

3.字跡模糊無法辨認者。 

4.所填被選舉人如為股東身份者，其身份、股東戶號與股東名簿不符者;

所填被選舉人如非股東身份者，其姓名、身分證統一編號經核對不符

者。             

5.除填被選舉人之姓名及股東戶號或身分證統一編號外，夾寫其他文字

者。 

6.所填被選舉人姓名與其他股東相同者，而未填股東戶號或身分證統一

編號以資辨別者。 

7.同一選票填列被選人2人(含)以上者。 

第八條、 投票完後當場開票，開票結果由主席當場宣布。 

第九條、 投票當選之董事及監察人由公司分別發給當選通知書。 

第十條、 本辦法未規定事項悉依本公司章程、公司法及有關法令規定辦

理。 

第十一條、 本辦法由股東會通過後施行，修改時亦同。 
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《附錄七》

董事及監察人持股情形 

一、全體董事、監察人最低應持有股數暨股東名簿記載持有股數明細表： 

資料截止日：106.04.18 

職稱 
法定應持有 

股數 

股東名簿記載 

股數 

董事 16,415,721 25,560,680 

監察人 1,641,572 3,976,278 

二、董事、監察人持有股數明細表： 

資料截止日：106.04.18

職 稱 姓 名 現在持有股數股數 

董事長 
威聯通科技(股)公司   

法人代表人：張明智 
24,849,606 

董  事 
威聯通科技(股)公司   

法人代表人：葉國盛 

董  事 江重良 380,323 

董  事 張素碧 290,645 

董  事 劉文義 40,106 

董事小計： 25,560,680 

監察人 李盈瑩 3,918,074 

監察人 陳玄章 58,204 

監察人小計： 3,976,278 

註1：停止過戶日：106.04.18～106.06.16 

註2：本公司實收資本額3,283,144,250元，已發行股份總數

328,314,425股。 
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《附錄八》

本次無償配股對公司營業績效、每股盈餘及股東投資報酬率之影響 

單位：新台幣仟元 

項   目 106 年度(預估)

實收資本額 3,283,144

本年度配股配息 

情形（註 1） 

每股現金股利(單位：元) 3.0

盈餘轉增資每股配股數 - 

資本公積轉增資每股配股數 - 

營業績效變化 

情形 

營業利益 

不適用（註 2）

營業利益較去年同期增(減)比率 

稅後純益 

稅後純益較去年同期增(減)比率 

每股盈餘(單位：元) 

每股盈餘較去年同期增(減)比率 

年平均投資報酬率(年平均本益比倒數) 

擬制性每股盈餘

及本益比 

若盈餘轉增資全數改配發

現金股利 

擬制每股盈餘(單位：元) 

不適用（註 2）

擬制年平均投資報酬率 

若未辦理資本公積轉增資
擬制每股盈餘(單位：元) 

擬制年平均投資報酬率 

若未辦理資本公積轉增資

且盈餘轉增資全數改配發

現金股利 

擬制每股盈餘(單位：元) 

擬制年平均投資報酬率 

註1.105年度每股股利尚未經本公司股東會決議通過。 

註2.依據『公開發行公司公開財務預測資訊處理準則』規定，無須公開106年度財

務預測資訊。
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