
威強電工業電腦股份有限公司

(股票代碼：3022)

法人說明會

2023年 11月29日



@2022 IEI Integration Corp. CONFIDENTIAL. ALL RIGHTS RESERVED

聲 明

• 本文件中之資訊或意見並未明示或暗示陳述或保證其具有公正性、準確性、
完整性或隨時更新，亦非完全可信賴。文件中之資訊係以發布時點之環境變
動為考量，日後亦不可能為反映此時點後之重大發展狀況而更正相關資訊。
本公司、轄屬機構、關係人、代表均不就使用（例如疏忽或其他情況）本文
件資訊或其內容或其他與本份文件有關資訊所引發之損害負責。

• 本文件之陳述可能會表達出本公司對未來願景之信心與期望，但這些前瞻性
之陳述係建立在若干與本公司營運及超出本公司管控因素外之假設條件上，
因此，實際結果與上開前瞻性陳述可能有很大的差異。
本文件之任一部分不可因任何目的而被直接或間接複製、再散佈或傳遞予任
何其他人（不論公司內或公司外）或出版（部份或全部）。
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IEI 威強電集團公司
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IEI Integration Corp.
威強電工業電腦(股)有限公司

Armorlink SH Corp.
芯發威達電子(上海)有限公司

BriteMED Technology Inc.
百視美股份有限公司

XINGWEI COMPUTER CO., LTD.
興威電腦(昆山)有限公司

QNAP Systems, Inc.
威聯通科技股份有限公司

工業整合
物聯網解決方案提供商

成立於1997年
上市股票代號:3022

OEM/ ODM製造產品及
銷售電腦等相關產品

成立於2002年

智慧醫療系統供應商

成立於2009年

網路存儲供應商

成立於2004年

專業鈑金件生產廠

成立於2002年

管理&其他
700+ 

製造
1,000+ 

銷售&市場行銷
400+ 

研發
800+ 

關聯企業
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2023年前三季
營運成果報告
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2023年
7/1-9/30

2022年
7/1-9/30

2023年
1/1-9/30

2022年
1/1-9/30

QoQ YoY

銷貨收入淨額 1,859,182 2,543,933 5,926,746 5,749,592 -27% 3%

銷貨成本 1,128,126 1,565,655 3,791,749 3,642,574 -28% 4%

營業毛利 731,056 978,278 2,134,997 2,107,018 -25% 1%

毛利率 39% 38% 36% 37%

營業費用 423,064 437,613 1,199,410 1,100,915 -3% 9%

營業淨利 307,992 540,665 935,587 1,006,103 -43% -7%

營業淨利率 17% 21% 16% 17%

業外收入支出 311,648 261,619 684,907 519,668 19% 32%

稅後淨利 488,089 611,576 1,211,530 1,186,964 -20% 2%

每股稅後盈餘
(元)

2.76 3.46 6.86 6.73

合併損益表
單位: 新台幣仟元
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單位: 新台幣仟元
合併資產負債表

2023年9月30日 2022年12月31日 2022年9月30日

流動資產 10,038,866 9,178,836 8,804,564

非流動資產 4,235,954 4,194,745 3,995,642

資產合計 14,274,820 13,373,581 12,800,206

流動負債 3,215,975 3,152,699 2,823,183

非流動負債 1,064,139 988,584 995,105

負債合計 4,280,114 4,141,283 3,818,288

股本 1,765,978 1,765,978 1,765,978

資本公積 845,186 820,437 820,437

保留盈餘 7,692,685 7,099,247 6,795,994

其他權益 (311,419) (453,579) (400,706)

非控制權益 2,276 215 215

權益合計 9,994,706 9,232,298 8,981,918



@2022 IEI Integration Corp. CONFIDENTIAL. ALL RIGHTS RESERVED

單位: 新台幣仟元；天
財務重要指標

2023年9月30日 2022年12月31日 2022年9月30日

現金及約當現金
透過損益按公允價值衡量之金融資產
其他金融資產(流動及非流動)

6,780,372 5,995,650 5,109,153

應收帳款 1,085,512 991,862 1,308,748

存貨 1,336,729 1,798,197 1,854,249

不動產、廠房及設備 1,288,542 1,312,659 1,256,295

2023年前三季 2022年 2022年前三季

應收帳款收款天數 48 46 55

平均銷貨天數 113 120 127

股東權益報酬率 12.60% 17.27% 13.95%
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每月合併營收
單位: 新台幣仟元

Jan Feb Mar 1Q Apr May Jun 2Q Jul Aug Sep 3Q Oct YTD

2023 666,814 722,839 764,021 2,153,674 638,988 674,170 600,732 1,913,890 636,666 683,857 538,659 1,859,182 582,828 6,509,574

2022 618,164 471,425 466,483 1,556,073 454,487 518,773 676,327 1,649,586 859,297 941,034 743,602 2,543,933 678,522 6,428,114

YoY 8% 53% 64% 38% 41% 30% -11% 16% -26% -27% -28% -27% -14% 1.3%
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過去三年合併營收與毛利率
單位：新台幣億元,%
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合併營收比重-地區別

2022 Q1~Q32023 Q1~Q3
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合併營收分析-產品別

2022 Q1~Q32023 Q1~Q3
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ESG Integrated in Company Strategy
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Moving towards the path of ESG sustainable business

IEI has compiled a comprehensive record of greenhouse gas 

emissions as part of our efforts to bolster climate risk 

management. Simultaneously, our buildings have embraced LED 

lighting solutions to foster an energy-sustainable environment. 

Furthermore, we have initiated the integration of environmentally 

friendly materials during the initial design stages of our 

development processes.

We actively encourage our employees to engage in volunteer 

activities aimed at assisting vulnerable groups. Concurrently, we 

steadfastly support the training and education of our workforce. 

Through the provision of annual medical check-ups and a range 

of wellness programs, we consistently prioritize the health and 

well-being of our employees. Additionally, we uphold equitable 

labor practices and strictly prohibit the utilization of child labor in 

both supply chains and operations.

We have established a comprehensive ESG committee and 

formally declared our unwavering dedication to ESG principles. 

We are firmly committed to transparently sharing our annual and 

quarterly reports, as well as our financial records, with external 

stakeholders.
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CO2



Create the Intelligent Life, Beyond Your Imagination

Thanks for your attention


