
威強電工業電腦股份有限公司 

112年度風險管理執行情形 

依本公司「風險評估管理程序」，由最高管理階層及各單位代表組成，由各部門進行風險辨識與評

估，並依據重大性原則擬定相關風險管理政策或行動計劃。 

本公司於 112/11成立永續發展委員會，透過利害關係人問卷方式，並依重大性原則評估相關在環

境、社會及公司治理議題上的營運風險。本次問卷及相關風險評估邊界以本公司為主。 

依據評估後之風險，訂定相關風險管理政策或策略如下： 

重大

議題 

風險評估

項目 
說明 

環境 

碳排放 

1.持續全面減碳行動，依盤查結果提出減碳計劃；用電監控與節能方案施行。 

2.環境友善理念導入產品開發設計，尋找架構面之一致性；進行物料研究減少碳足

跡或提升可回收比例。 

3.年度規劃內部稽核計畫，針對本公司須遵循各相關環境法規之合規情形，並稽查

各作業流程皆已符合規定。 

4.環境 ISO體系之導入。 

氣候變遷

風險 

利用 TCFD架構辨識及掌握公司風險與機會，跨部門擬具因應計劃，定期檢討與

調整。 

社會 

供應鏈與

品質風險 

1.建置除集團台灣與中國以外之第三地生產基地。 

2.供應商永續面向相關指標要求之評估。 

3.供應商產品品質要求落實與定期評鑑。 

4.確保生產產品品質與各國法規合規性。 

人才風險 完善公司人事與福利制度與人力培訓計劃之執行。 

資訊安全 
1.客戶資訊安全之保障。 

2.公司網路安全與威脅防治到位。 

公司

治理 

法令遵循 推廣與落實永續治理理念，提昇董事職能，達成公司治理評鑑目標。 

利害關係

者需求 
完備利害關係者溝通管道，加強內部回應機制之建立，確保即時及妥適處理。 

 


